
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

--------------------------------- 
  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย               
การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน         
การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย       
โ ดยระบบที่ ยึ ดถื อหลั กคุณธรรม  และหลั กธรรมาภิบาลของการบริ หารกิ จการบ้ าน เมื อ งที่ ดี                               
(Good Govemance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
  1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง                     
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคคลผู้ปฏิบัติงาน          

ให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
 6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ             

กฎหมายก าหนด 
 7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก          

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายสุริยัน  เสน่หา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 


