
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอบ้านดงุ จังหวัดอุดรธาน ี

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 6 เดือนแรก 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1.นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
 

-ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี -มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 4/2566 ที่เป็น
ปัจจุบัน และเหมาะสมกับภารกิจ บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
สายงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก ๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธี
และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานีก าหนด 

๒. สรรหาพนักงานตามกรอบระยะเวลาใน
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบ
ประกาศ/มติ ก.อบต.จ.อุดรธานี อย่าง
ชัดเจน 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งได้ตามกรอบอัตราก าลัง 

๔. มีแผน และสามารถสรรหาพนักงานจ้าง
ได้ตามกรอบอัตราก าลัง 
 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ/เลื่อน 

ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเป็น
รูปธรรม 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
4.นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม นางสาววรางค์สิริ  ภักติรักษ์สกุล ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง "การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจ าปี ๒๕๖๖ ทุกขั้นตอนแบบเจาะลีกเข้าใจง่าย 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน 
การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระ และเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายแก้ไขใหม่ล่าสุด" โรงแรม
เจริญโฮเต็ล อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี วันที่ 2๑ - ๒๒ 
มกราคม 2566 
 

- ค่าลงทะเบียน 
3,900 

- ค่าเดินทาง 
1,760 

1. นางสาววรางค์สิริ  ภักติรักษ์สกุล ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2. นายประสาร  มังษาอุดม ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  โรงแรมริเวอร์ไซค์ กรุงเทพมหานคร วันที่  28 
พ.ย. – 1 ธ.ค. พ.ศ. 2565 
 

- ค่าลงทะเบียน 
10,800 

- ค่าเดินทาง 
13,224 

1. นางสาวบัวใส  คุณสมบัติ ต าแหน่ง ปลัด อบต.บ้านม่วง 
2. นายคฑาวุธ  ปินะกะโพ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
3. นางสาวพัชรา  ศรีสมรส ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวสุวิมล  วงษาหาร ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เสริมสร้างความรู้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 การเพิ่ม 
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ 2566 
และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)” ในระบบ e – 
plan เพ่ือเชื่อมโยง eMENSCR” 
โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 11 – 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 
  

- ค่าลงทะเบียน 
19,600 

- ค่าเดินทาง 
7,760 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
4.นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(ต่อ) 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 1. นายคฑาวุธ  ปินะกะโพ  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
2. นางสาวเอมใจ  อดทน   ต าแหน่ง  นิติกร 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 16 - 20  ธันวาคม  2565 
 

- ค่าลงทะเบียน 
11,800 

- ค่าเดินทาง 
7,600 

1. นางสาวพัชรา  ศรีสมรส  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวลักขณา  ลัดเหลา ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2566”  
โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 21 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 

- ค่าลงทะเบียน 
13,800 

- ค่าเดินทาง 
7,376 

1,840 

1. นางสาวลักขณา  ลัดเหลา  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
2. นางสาววิรุณรัตน์  ทองเฟ่ือง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 4 - 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2565   
 

- ค่าลงทะเบียน 
8,400 

- ค่าเดินทาง 
3,880 

สิบเอกชรินทร์  สุจริต  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและ
การบริหารงานสารบรรณ การเก็บรักษา การยืม การท าลายหนังสือราชการ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง" โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี วันที่ 11 – 13  พฤศจิกายน พ.ศ.2565  
 
 

- ค่าลงทะเบียน 
3,900 

- ค่าเดินทาง 
1,940 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
4.นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(ต่อ) 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม นางสาวอ าภา  ตั้งเทียน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร วันที่  29 – 31 มกราคม 2566  

 

- ค่าลงทะเบียน 
7,560 

- ค่าเดินทาง 
5,620 

นางสาวอภิชญา  ไชยชนะ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การ
ตรวจสอบภายใน และการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้พ้นความ
รับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ”โรงแรมหนองคายธาวิลล่า จังหวัดหนองคาย 
วันที่  20 – 22 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

- ค่าลงทะเบียน 
4,900 

- ค่าเดินทาง 
2,920 

1. นายสมพงษ์  วงษาหาร ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
2. นายพัฒนพงษ์  ป่าลั่นทม ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3. นายปรเมศ  นามดี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
โครงการ "หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K" 
โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง จังหวัดนครพนม วันที่ ๑๘ - ๒0 มกราคม ๒๕๖๖   
 
 

- ค่าลงทะเบียน 
13,500 

- ค่าเดินทาง 
10,304 

5.นโยบายสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

-ค่าล่วงเวลาส าหรับพนักงาน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

- การด าเนินผลตอบแทน 

สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ
ความสามารถกับพนักงานในทุกระดับ 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2566 
 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันในองค์กร  
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรการท างานร่วมกัน 
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
การป้องกันการทุจริต  หรือ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1. นายคฑาวุธ  ปินะกะโพ  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
2. นางสาวเอมใจ  อดทน   ต าแหน่ง  นิติกร 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 16 - 20  ธันวาคม  2565 
 

- ค่าลงทะเบียน 
11,800 

- ค่าเดินทาง 
7,600 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การน าเสนองาน  การส่งงาน   
การรายงานผลงาน การรายงาน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  
ผ่านระบบ  Line  Facebook  ของ
องค์กร 
 

- ด าเนินการแล้ว  - ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 

 

 

 


