
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มี
การวางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจ
ในความรับผิดชอบของแต่แต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละ
ต าแหน่งที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัตติามเป้าหมายขององค์กร 

  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  
 - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังครั้งที่ 4/2565 เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 

 - ก าหนดต าแหน่งใหม่ จ านวน 1 อัตรา 
  1. ต าแหน่ง นักวิชาการสวาธารณสุข  
 - ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 

  1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
  2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
  1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

หรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดย
ค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  
รวมทั้งน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้  เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การ
ผลักดันให้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 1.2.1 ประเภทและต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1.2.1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ    จ านวน  1  อัตรา 
  1.2.1.2 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) จ านวน  1  อัตรา                        
 1.2.2  ประเภทและต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร พนักงานจ้างทั่วไป   
       1.2.2.1  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์ส่วนกลาง) จ านวน  1  อัตรา 
  1.2.2.2  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ)  จ านวน  2  อัตรา 
  1.2.2.3  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา (รถน้ าอเนกประสงค์) จ านวน 1  อัตรา      
  1.2.2.4  ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถกู้ชีพ (ดับเพลิง/ช่วยชีวิตคน)         จ านวน  1  อัตรา 



 

  - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี บรรจุแต่งตั้งผู้
สอบแข่งขันได้ ดังนี้ 

  1. นายสหภาพ  เสนาเจริญ     เข้ารับราชการเป็น พนักงานส่วนต าบล                       .  
  ต าแหน่ง นายช่างโยธา    ปฏบิัติงาน                                                               . 

  2. นางสาวอ าภา  ตั้งเทียน     เข้ารับราชการเป็น พนักงานส่วนต าบล                       .  
  ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     ปฏิบัติงาน                                         

  3.  นางสาวลักขณา  ลัดเหลา     เข้ารับราชการเป็น  พนักงานส่วนต าบล                   .                    
  ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา     ปฏิบัติการ                                                        .  
  4. นางสาวเอมใจ  อดทน      เข้ารับราชการเป็น  พนักงานส่วนต าบล                         .  
  ต าแหน่ง    นิติกร     ปฏิบัตกิาร   เลขที่ต าแหน่ง    73-3-01-3105-001                 . 

  5. นางสาวอภิชญา  ไชยชนะ      เข้ารับราชการเป็น  พนักงานส่วนต าบล                     .  
  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง 73-3-12-3205-001                                                            

  6. สิบเอก ชรินทร์  สุจริต      เข้ารับราชการเป็น  พนักงานส่วนต าบล                         .  
  ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง    73-3-01-4101-001      .                                                          

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการ
ให้เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
ของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  เช่น 
ส่งไปอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ  งดเลื่อนเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง การ
ไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

  3.1 ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
   - หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วย
ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้าง
คุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด าเนินการจัดสรรและตั้ง



 

งบประมาณในการพัฒนา  การฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ 
ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร และสมรรถนะแต่ละสายงาน 

5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ค านึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการ

พ้ืนฐานตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ 
เช่น ค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งปฏิกูลในชุมชน 

- จ่ายค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คง 
กับหน่วยงานได้  รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมการหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากท าให้การ
ปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงไม่ปิดกั้น
บุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน  การส่งงาน  
การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ผ่านระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้
ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา  
 - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้น าเสนองาน  การส่งงาน  การรายงานผลงาน การ
รายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร 
 6.ปัญหา/อุปสรรค 
  ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้อยู่ในระดับดี  บางต าแหน่งที่ว่างลงหรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ยังไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่งท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
 7. ข้อเสนอแนะ 
  ให้ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่างลงหรือก าหนดเพ่ิม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 



 

 
สรุปข้อมูล 
 
- สรรหาพนักงานจ้าง  จ านวน  7 ราย 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน  6  ราย   
- เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  39 ราย                                 



ตารางสรุปผู้เข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

1 นางสาวบัวใส  คุณสมบัติ ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เลือกตั้งท้องถิ่น และ 
การจัดการเลือกตั้ งท้องถิ่น ของเจ้าพนักงาน
ผู้ด าเนินการเลือกตั้งอย่างมีประสิทธิภาพในยุค 
New Normal” 
 

6 – 8  ตุลาคม  
2564  

3 โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง นครพนม  
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 
 

1 –  3  กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565  
 

3 โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

2 นายคฑาวุธ  ปินะกะโพ หัวหน้าส านักปลัด โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เลือกตั้งท้องถิ่น และ 
การจัดการเลือกตั้ งท้องถิ่น ของเจ้าพนักงาน
ผู้ด าเนินการเลือกตั้งอย่างมีประสิทธิภาพในยุค 
New Normal” 
 

6 – 8  ตุลาคม  
2564  

3 โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง นครพนม   
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้ เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่ศาล
อาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

4 –  6 กุมภาพันธ์   
2565 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์  
จังหวัดมุกดาหาร     



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

2 นายคฑาวุธ  ปินะกะโพ หัวหน้าส านักปลัด โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ของ อปท.(ตามหนังสือ ว 1239 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2565) การจัดท า/ทบทวน/เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19”  

22 – 24 เมษายน 
2565  

 

3 โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 พร้อมแนวทางตามหนังสือสั่ง
การในการปฏิบัติ หรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ การบริหารจัดการของอนุกรรมการ 
LTC/นักบริบาล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์โควิด 19” 

20 – 22 พฤษภาคม 
2565  

3 โรงแรมนภาลัย  
อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 

3 นายอุทัย  ปัญญาวงค์ ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 พร้อมแนวทางตามหนังสือสั่ง
การในการปฏิบัติ หรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ การบริหารจัดการของอนุกรรมการ 
LTC/นักบริบาล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์โควิด 19” 

20 – 22 พฤษภาคม 
2565  

3 โรงแรมนภาลัย 
อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2566 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 
 

1 – 3 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565  
 

3 โรงแรมสยามแกรนด์  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

4 นายสมพงษ์ วงษาหาร ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2566 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 

1 – 3 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565  
 

3 โรงแรมสยามแกรนด์  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 

5 นางร าไพ ชาไชย ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีจังหวัดอุดรธานี ประจ าปี 
2565 

8 มีนาคม 2565 1 ห้องประชุมค าชะโนด  
ที่ว่าการอ าเภอ 
บ้านดุง 

6 พ.จ.อ.พิชญานนท์ ชารีราษฎร์ นักป้องกันฯ โครงการบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในระดับพ้ืนที่ 

13 ธันวาคม 2564 1 ห้องประชุมค าชะโนด  
ที่ว่าการอ าเภอ 
บ้านดุง 

7 นางสาวพัชรา ศรีสมรส นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เลือกตั้งท้องถิ่น และ การจัดการ
เลือกตั้งท้องถิ่น ของเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้งอย่างมี
ประสิทธิภาพในยุค New Normal” 

6 – 8  ตุลาคม  2564 3 โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง 
นครพนม  อ.เมือง 
จังหวัดนครพนม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัดระเบียบกฎหมาย
ใหม่ เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายจัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหาร 
แกรนด์ จ.มุกดาหาร    

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ของ อปท.(ตามหนังสือ ว 1239 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2565) การจัดท า/ทบทวน/เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19”  

22 – 24 เมษายน 
2565  

 

3 โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
อ าเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

8 นายสิทธิพล  สุพัฒนะโสภณ เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การ
บันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง 
เพ่ือจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ  (แบบ อปท.-วส.) 
การจัดฐานข้อมูลผู้ช าระภาษีเพ่ือช าระผ่านธนาคาร 
และการเบิกจ่ายผ่านเงินเดือน การรับเงินผ่าน ผ่าน
ระบบu KTB Corporate Online" 
 

18 – 20  มีนาคม  
2565            

3 โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง 
นครพนม  อ าเภอเมือง
นครพนม 
จังหวัดนครพนม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2566 และการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 
 
 

1 – 3 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565  
 

3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
บันทึกบัญชี หน่วยงานภายใต้สังกัดโดยใช้ไฟล์ 
EXCEL  แบบอัตโนมัติ การส ารวจสินทรัพย์ สท. 
1-3 และการคิดค่าเสื่อมราคาประจ าปี 2565” 
 
 
 
 
 

24 – 26 มิถุนายน พ.ศ. 
2565  

3  โรงแรมเจริญธานี 
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

9 นางสาวอ าภา  ตั้งเทียน เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2566 และการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 

1 – 3 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565  
 

3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเพ่ือรับราชการและการบริหาร
ราชการ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  
 

๒๑ - ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๕  
 

4 โรงแรมนภาลัย  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจ าปี 2565 

5 – 8 สิงหาคม พ.ศ.
2565  

3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 
 

10 นางสาวลักขณา  ลัดเหลา นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจ าปี 2565 

5 – 8 สิงหาคม พ.ศ.
2565  

3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 
 

หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเพ่ือรับราชการและการบริหาร
ราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  
 

๒๑ - ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๕  

 

4 โรงแรมนภาลัย  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

11 นางสาวอภิชญา  ไชยชนะ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ตามาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พ.ร.บ. 
วินัยฯ” 
 

16 – 18 กันยายน 
พ.ศ. 2565  

3 โรงแรมริเวอร์เมาท์เทน  
เชียงคาน จังหวัดเลย 
 

12 นายอนันต์ ชัยชนะ นักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีจังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปี 2565 

8 มีนาคม 2565 1 ห้องประชุมค าชะโนด  
ที่ว่าการอ าเภอบ้านดุง 
 

13 นายสหภาพ  เสนาเจริญ นายช่างโยธา หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเพ่ือรับราชการและการบริหาร
ราชการ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  
 

๒๑ - ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๕  
 

4 โรงแรมนภาลัย  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 

14 นางสาววรางค์สิริ ภักติรักษ์สกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม LTAX 
3000 V 4 และโปรแกรมทดลอง  LTAXMAP 
(Cloud Server Online Demo) การปรับปรุง
ข้อมูลภาษีตามมาตรา 10 และโปรแกรมจัดเก็บ
ขยะ (E-Fee)  แสดงรายละเอียด กค.3 และแบบ 
กค.4เพื่อส่งเข้าระบบ E-LAAS พร้อมทั้งข้อควร
ระวังและแนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดเก็บรายได้ 
ค่าธรรมเนียม ของ อปท. ในมุมมองผู้ตรวจสอบ 
พ.ศ.2564  

10 - 13  ธ.ค. 2564   4 โรงแรมสยามแกรนด์  
จ.อุดรธานี 

 
 
 



 

ตารางสรุปผู้เข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

1 นายอิทธิพร  บุญเฮ้า ผช.เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เลือกตั้งท้องถิ่น 
และ การจัดการเลือกตั้ งท้องถิ่น ของเจ้า
พนั ก ง านผู้ ด า เ นิ นก า ร เ ลื อกตั้ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพในยุค New Normal” 

6 – 8  ตุลาคม  2564  3 โรงแรมฟอรจ์ูน วิวโขง 
นครพนม   

อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้ อ งถิ่ นและบทบาทอ านาจหน้ า ที่ ต า ม
กฎหมายจัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความ
ท้องถิ่นที่ขึ้นสู่ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565  
 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ 
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 พร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติ  หรือบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพ ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
การบริหารจัดการของอนุกรรมการ LTC/นัก
บริบาล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์โควิด 19” 

20 – 22 พฤษภาคม 2565  3 โรงแรมนภาลยั อ าเภอ
เมือง  
จังหวัดอุดรธาน ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเขียนหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก การบันทึกเสนอ
หนังสือ การใช้ภาษาราชการ การพิมพ์หนังสือ
ราชการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์การใช้ QR 
Code ในหนังสือราชการและการท าลาย
หนังสือราชการ ตามระเบียบงานสารบรรณ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 – 3 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565  

 

3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

2 นางสาวจุฑามาศ  สายรัตน ์ ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว (พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว
ตามเส้นทางธรณีสัณฐานสู่แดนมหัศจรรย์
อารยธรรมบ้านเชียง โดยการมีส่วนร่วมแบบ
บู รณาการเพื่ อสนับสนุนเมื องไมซ์ซิตี้ ) ” 
กิจกรรมหลัก  การฝึกอบรมสัมมนาประชาชน
ทั่วไป 
 

16 – 17 ธันวาคม 2565 2 โรงแรมสยามแกรนด์  
จ.อุดรธาน ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ 
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 พร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติ  หรือบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพ ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
การบริหารจัดการของอนุกรรมการ LTC/นัก
บริบาล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์โควิด 19” 
 

20 – 22 พฤษภาคม 2565  3 โรงแรมนภาลยั  
อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธาน ี

3 นางสาววิรุณรัตน์  ทองเฟื่อง ผช.นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ทางการศึกษาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

7 – 9 กันยายน 2565   3 โรงแรมบางกอกพาเลส 
แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 

4 นางสาวสุวิมล วงษาหาร ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เลือกตั้งท้องถิ่น 
และ การจัดการเลือกตั้ งท้องถิ่น ของเจ้า
พนั ก ง านผู้ ด า เ นิ นก า ร เ ลื อกตั้ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพในยุค New Normal” 
 

6 – 8  ตุลาคม  2564  3 โรงแรมฟอรจ์ูน วิวโขง 
นครพนม   
อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

4 นางสาวสุวิมล วงษาหาร ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้ อ งถิ่ นและบทบาทอ านาจหน้ า ที่ ต า ม
กฎหมายจัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความ
ท้องถิ่นที่ขึ้นสู่ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 
 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565  
 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ อปท.(ตาม
หนังสือ ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2565) การจัดท า/ทบทวน/เพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-
19”  
 

22 – 24 เมษายน 
2565  

 

3 โรงแรมเจรญิโฮเตล็ อ าเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัด

อุดรธาน ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และ
การบริหารงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.
2566 
 

1 – 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
 

3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธาน ี

จังหวัดอุดรธาน ี

5 นางสาวมยุรา  ค าแพงไพร ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี โครงการฝึกอบรม หลักสตูรการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 
 

5 – 8 สิงหาคม พ.ศ.2565  3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธาน ี
จังหวัดอุดรธาน ี
 

 

 



 

 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

6 นายวรจักร  นนสรุัตน ์ ผช.นายช่างโยธา โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว (พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว
ตามเส้นทางธรณีสัณฐานสู่แดนมหัศจรรย์
อารยธรรมบ้านเชียง โดยการมีส่วนร่วมแบบ
บู รณาการเพื่ อสนับสนุนเมื องไมซ์ซิตี้ ) ” 
กิจกรรมหลัก  การฝึกอบรมสัมมนาประชาชน
ทั่วไป 

16 – 17 ธันวาคม 2565 2 โรงแรมสยามแกรนด์  
จ.อุดรธาน ี

7 นายพัฒนพงษ์  ป่าลั่นทม ผช.เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเขียน
หนังสือราชการภายในและภายนอก การ
บันทึกเสนอหนังสือ การใช้ภาษาราชการ 
การพิมพ์หนังสือราชการด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์การใช้ QR Code ในหนังสือ
ราชการและการท าลายหนังสือราชการ 
ตามระเบียบงานสารบรรณส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

1 – 3 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565  

 

3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี

 

 

 



 

 
ตารางสรุปผู้เข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานครู  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 

(โครงการ) 
วันที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ระยะเวลา 

(วัน) 
สถานที่อบรม 

1 นางนิสัยดี  บุตรม่วง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ช านาญการพิเศษ (เยียวยา) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

12 – 16 มกราคม 
2565 

5 โรงแรมไพลิน 
พิษณุโลก อ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก 

2 นางดาหวัน  ดงสันนิวาส ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ช านาญการพิเศษ (เยียวยา) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

12 – 16 มกราคม 
2565 

5 โรงแรมไพลิน 
พิษณุโลก อ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก 

3 นางพิกุลทอง  แสนขวา ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ช านาญการพิเศษ (เยียวยา) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

12 – 16 มกราคม 
2565 

5 โรงแรมไพลิน 
พิษณุโลก อ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก 

 

 



 

ตารางสรุปผู้เข้ารับการฝึกอบรมของผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.บา้นม่วง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

1 นายสุริยัน  เสน่หา นายก อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และ
การบริหารงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.
2566 

1 –  3 กรกฎาคม พ.ศ . 
2565  
 

3 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธาน ี

จังหวัดอุดรธาน ี

2 นายชลศักดิ์  ศรีชนะ รองนายก อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ 
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 พร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการในการ
ปฏิบัติ หรือบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพ ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ การบริหาร
จัดการของอนุกรรมการ LTC/นักบริบาล ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือ
ประชาชนในสถานการณ์โควิด 19” 
 

20 – 22 พฤษภาคม 
2565  

3 โรงแรมนภาลยั อ าเภอ
เมือง  
จังหวัดอุดรธาน ี

3 นายวุฒินันท์  ภูมูลนา ประธานสภา อบต.บ้านม่วง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

4 นายอนุสรณ์  แสวงดี รองประธานสภา อบต.บ้านม่วง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร    

5 นางกมลวรรณ  รักเสมอวงค ์ ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

6 นายวิวัฒร์  มังษาอุดม ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

7 นายเศวต  สาจ าปา ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

8 นายทองพูล  ขันธวิชัย ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

9 นายสมเกียรติ  ศรีชนะ ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

10 นายศักย์ศรณ์  ศรลีาวงษ์ ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

11 นายมงคล  พรมศร ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

12 นายสมหวัง  โมลา ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

13 นายทองพิศ  ขันอาษา ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
(โครงการ) 

วันที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
(วัน) 

สถานที่อบรม 

14 นางลัดดา  แวงวรรณ ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

15 นายสมคิด  มาละอินทร์ ส.อบต โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้เรียนลัด
ระเบียบกฎหมายใหม่ เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและบทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้ง พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถิ่นที่ขึ้นสู่
ศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

4 – 6 กุมภาพันธ์  2565
  

 

3 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
จังหวัดมุกดาหาร     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


