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มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง 

1. การวิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภายรัฐ ITA ของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง อำเภอบšานดุง จังหวดัอุดรธานี 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA) ของหนŠวยงานองคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง 

ประจำปŘงบประมาณ 2566 มีคŠาคะแนนเทŠากับ 93.42 คะแนน ผŠานตามหลักเกณฑŤที่กำหนด ดังนี ้

ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

ผลการประเมินแตŠละตัวชี้วัด  
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  จากขšางตšนมีประเดน็ท่ีตšองวิเคราะหŤเพื่อพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง ดังนี้ 

ประเด็นที่ตšองแกšไข/ปรับปรุง การวิเคราะหŤผล 

1. กระบวนการปฏิบัต ิงานที ่โปรŠงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง มีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูŠในระดับผŠานและบรรลุคŠา

เปŜาหมาย คือมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึน

ไป อยŠางไรก็ตามมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดšวย IIT, EIT 

สŠวนที่ 1, EIT สŠวนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมี

ผลคะแนนนšอยกวŠา 85 คะแนน ซึ่งตšองแกšไขปรับปรุงคือ  

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนŠวยงานไมŠทราบขšอมูล

เก ี ่ยวก ับงบประมาณของหนŠวยงานหร ือของส Šวนงานที่

รับผิดชอบ ดังนั้น หนŠวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรŠ

และประชาสัมพันธŤแผนการดำเนินงานและแผนการใชšจŠาย

งบประมาณประจำปŘ (อšางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัด

ประชุมชี ้แจงแผนการใช šจ ŠายงบประมาณประจำปŘให šแกŠ

บุคลากรภายในหนŠวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธŤ

ในร ูปแบบการสรุปข šอม ูล หร ืออ ินโฟกราฟ ŗก หร ือข Šาว

ประชาส ัมพันธ Ťภายใน และเผยแพรŠให šบ ุคลากรภายใน

หนŠวยงานไดšรับทราบอยŠางทั่วถึงผŠานชŠองทางการสื่อสารตŠาง ๆ 

เช Šน ช Šองทางออนไลน Ť (Line, Facebook) หร ือบอรŤด

ประชาสัมพันธŤ เปŨนตšน 

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนŠวยงานไมŠเคยเขšาไปมี

สŠวนรŠวมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หนŠวยงานควรจัด

ใหšบุคลากรภายในหนŠวยงานไดšมีสŠวนรŠวมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชšจŠายงบประมาณ (อšางอิงจาก o11) 

หร ือม ีส Šวนร Šวมในกระบวนการกำก ับต ิดตามแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชšจ ŠายงบประมาณใหšเปŨนไปตาม

วัตถุประสงคŤที่ตั้งไวš (อšางอิงจาก o12) เพื่อใหšบุคลากรไดšเขšา
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มามีสŠวนรŠวมใหšเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤ มีความคุšมคŠา และเกิด

ผลประโยชนŤสูงสุดตŠอประชาชน  

2. การใหšบริการและระบบ E-Service 

3. ชŠองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธŤ

เผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารภาครัฐ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง ไดšมีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดทึ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ไดšคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที ่ 6 

การปร ับปร ุงการทำงาน ท ั ้ งน ี ้ควรต šองมีการปร ับปรุ ง 

พัฒนาการดำเนินงาน ดังตŠอไปนี ้

e1 ประเด็น มีผู šร ับบริการหรือผู šมาติดตŠอราชการกับ

หนŠวยงานบางรายเห็นวŠา การปฏิบัติงาน/ใหšบริการของ

เจšาหนšาที่ของหนŠวยงาน ไมŠเปŨนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่

กำหนด ดังนั้น หนŠวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่

ใชšในการปฏิบัติงานหรือการใหšบริการแตŠละขั้นตอนไวšในคูŠมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อšางอิงจาก o13) หรือคูŠมือการ

ใหšบริการ (อšางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธŤหรือเผยแพรŠ

คูŠมือดังกลŠาวใหšแกŠ ผูšรับบริการหรือผูšมาติดตŠอราชการ ไดšรับ

ทราบ นอกจากนี ้  หนŠวยงานควรนำขšอมูลจากคู Šม ือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปŨนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่

สะดวกและดึงดูดตŠอการอŠาน เชŠน แผŠนพับ อินโฟกราฟŗก ปŜาย

ประชาสัมพันธŤ เปŨนตšน และประชาสัมพันธŤหรือเผยแพรŠผŠาน

ชŠองทางออนไลนŤหรือ จุดประชาสัมพันธŤ ณ สถานที่ตั ้งตาม

ความเหมาะสม  

e2 ประเด็น มีผู šร ับบริการหรือผู šมาติดตŠอราชการกับ

หนŠวยงานบางรายเห็นวŠาเจšาหนšาที ่ของหนŠวยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ใหšบริการกับผูšมาติดตŠออยŠางไมŠเปŨนธรรมและเลือก

ปฏิบัติ ดังนั้น หนŠวยงานควรวิเคราะหŤวŠาภารกิจหรือบริการใด

ภายในหนŠวยงานที่เกิดการใหšบริการแกŠผู šที่มาติดตŠอหรือรับ

บริการอยŠางไมŠเทŠาเทียมกัน จากนั ้นจึงพัฒนาชŠองทางการ

ใหšบริการในรูปแบบออนไลนŤ หรือ E-Service (อšางอิงจาก 

o18) เพื่อลดการใชšดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ

หรือบร ิการนั ้น ๆ ซึ ่งจะชŠวยสรšางความเท Šาเท ียมในการ
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ดำเนินงานและชŠวยใหšเก ิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งข้ึน 

นอกจากนี้ หนŠวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชšในการปฏิบัติงาน

หรือการใหšบริการไวšในคู Šมือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน 

(อšางอิงจาก o14) หรือคูŠมือการใหšบริการ (อšางอิงจาก o15)  

โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปŨนสื่อรูปแบบตŠาง ๆ เชŠน แผŠนพับ 

อินโฟกราฟŗก ปŜายประชาสัมพันธŤ เป Ũนตšน แลšวเผยแพรŠ

ประชาสัมพันธŤใหšแกŠผูšรับบริการหรือผูšมาติดตŠอราชการ ไดšรับ

ทราบ 

e3 ประเด็น มีผูšรบับริการหรือผูšมาติดตŠอราชการกับ

หนŠวยงานบางรายเห็นวŠาเจšาหนšาที่ของหนŠวยงานไมŠปฏิบัติงาน

หรือใหšบริการโดยมุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตŠอ

หนšาที่  

ดังนั้น หนŠวยงานควรขับเคล่ือนมาตรการเสริมสรšางมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของหนŠวยงาน (อšางอิงจาก o39 – o41) ใหš

บุคลากรมีทัศนคติ และคŠานิยมในการปฏิบัติงานอยŠางซื่อสัตยŤ 

สุจริต มุŠงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนšาที่  

e4 ประเด็น มีผู šร ับบริการหรือผู šมาติดตŠอราชการกับ

หนŠวยงานบางรายเคยถูกเจšาหนšาที่ของหนŠวยงานเรียกรับเงิน 

ทร ัพย Ť ส ิ น  ของขว ัญ  ของกำน ั ล  หร ื อผลประโยช นŤ  

(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชŠน คŠาธรรมเนียม คŠาปรับ) 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหšบริการ ดังน้ัน หนŠวยงานควร

ประกาศเจตนารมณŤนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนšาที่และเผยแพรŠประชาสัมพันธŤใหšผูšมาติดตŠอหรือรับบริการ

ไดšรับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (อšางอิงจาก o34) ที ่อาจเกิดขึ ้น และ

ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการ

เร ียกรับสินบนหรือใหšสินบนดังกลŠาว (อ šางอิงจาก o35) 

นอกจากนี้ ควรเผยแพรŠและประชาสัมพันธŤชŠองทางแจšงเรื่อง

รšองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจšาหนšาที ่ภายใน
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หนŠวยงาน (อšางอิงจาก o28) เพ่ือใหšบุคลากรในหนŠวยงานและ

บุคคลภายนอกไดšชี้เบาะแสและรšองเรียนวŠาการทุจริตน้ัน

เกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคูŠมือ

หรือแนวปฏิบัต ิการจ ัดการเร ื ่องร šองเรียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ (อšางอิงจาก o27) ตŠอไป 

e5 ประเด็น มีผู šร ับบริการหรือผู šมาติดตŠอราชการกับ

หนŠวยงานบางรายมีความเห็นวŠาการดำเนินงานหรือโครงการ

ยังไมŠกŠอใหšเกิดประโยชนŤแกŠประชาชนและสŠวนรวมเทŠาที่ควร 

ด ั งน ั ้ น  หน Š วย งานควร เป ŗด โอกาสให š ประชาชนและ

บุคคลภายนอกเขšามามีสŠวนรŠวมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนŠวยงานผŠานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตŠาง ๆ 

และเผยแพรŠผลการเปŗดโอกาสใหšบุคคลภายนอกเขšามามีสŠวน

รŠวมกับหนŠวยงานใหšสาธารณชนรับทราบดšวย (อšางอิงจาก 

o30) อีกทั้ง หนŠวยงานควรจัดทำและเผยแพรŠชŠองทางการ

ติดตŠอ - สอบถามขšอมูล (อšางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปŨน

การสื่อสารสองทาง 

4. กระบวนการกำก ับด ูแลทร ัพย Ťส ินของ

ราชการ 

ประเด็นนี ้องคŤบร ิหารสŠวนตำบลบšานมŠวงไดšคะแนนเฉลี่ย 

91.24 คะแนน โดยขšอคำถาม “ทŠานรู šแนวปฏ ิบ ัต ิของ

หนŠวยงานของทŠานเกี ่ยวกับการใชšทรัพยŤสินของราชการที่

ถูกตšอง มากนšอยเพียงใด” ไดšคะแนนนšอยที ่สุดคือ 86.00 

คะแนน เชŠนนี้จึงควรแกšไขปรับปรุงโดยการประชาสัมพันธŤใหš

บุคคลากรทราบถึงนวปฏิบัติของหนŠวยงาน ตลอดจนขั้นตอน

การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยŤสินของราชการ เพื่อสรšางการรับรูš

และการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชšและดูแลทรัพยŤสินของราชการใหš

ถูกตšองตŠอไป 

5. กระบวนการสรšางความโปรŠงใสในการใชš

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจšาง 

ประเด็นนี้มีขšอซึ่งตšองปรับปรุงแกšไขคือ 

i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนŠวยงานมีการจัดซื้อจัด

จšางที ่เอื ้อประโยชนŤใหšผูšประกอบการรายใดรายหนึ่ง ดังนั้น 

หนŠวยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจšางฯ (อšางอิงจาก o19) 

พรšอมทั ้งเผยแพรŠกระบวนการจัดซื ้อจัดจšางฯ ใหšครบตาม
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องคŤประกอบ (อšางอิงจาก o20) โดยเปŗดเผยขšอมูลการจัดซื้อ

จัดจšาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปŘ เพื ่อแสดงถึงความ

โปรŠงใสและประชาสัมพันธŤสรšางความเขšาใจใหšแกŠบุคลากร

ภายในและบุคคลภายนอก (อšางอิงจาก o21, o22) 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชš

อำนาจและการบริหารบคุคล  

ประเด็นนี ้องคŤบร ิหารสŠวนตำบลบšานมŠวงไดšคะแนนเฉลี่ย 

93.50 คะแนน โดยขšอคำถาม “ทŠานไดšรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากผูšบังคับบัญชาของทŠานอยŠางเปŨนธรรม มากนšอย

เพียงใด” ไดšคะแนนนšอยที่สุดคือ 89.85 คะแนน เชŠนนี้ควร

แกšไขปรับปรุงโดยการ กำหนดขšอตกลงใหšมีหลักเกณฑŤแนŠนอน

และเปŨนธรรม ตลอดจนสรšางความเขšาใหšเปŨนแนวทางเดียวกัน

ท้ังสองฝśายคือ บังคับบัญชาและผูšปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรฐานในการในการแกšไขและ

ปŜองกันการทุจริตภายในหนŠวยงาน 

ประเด็นนี้มีขšอซึ่งตšองปรับปรุงแกšไขคือ 

i10 ประเด ็น บ ุคลากรบางรายในหนŠวยงานใช šจ Šาย

งบประมาณเพ ื ่อประโยชน Ťส Šวนต ัว กล ุ Šม หร ือพวกพšอง 

นอกจากนี ้บุคลากรบางรายในหนŠวยงานมีการเบิกจŠายเงินที่

เปŨนเท็จ ดังนั้น หนŠวยงานควรจัดใหšมีการประเมินเสี่ยงในการ

ทุจริตในประเด็นการเบิกจŠายเงิน (อšางอิงจาก o34) และ

กำหนดมาตรการสำหรับการปŜองกันการทุจริตจากการเบิก

จŠายเงินที ่เปŨนเท็จ (อšางอิงจาก o35) ตลอดจนบังคับใชšจน

เกิดผลสัมฤทธิ ์
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2. การกำหนดวิธีการนำผลวิเคราะหŤแตŠละประเด็นนำไปสูŠการปฏิบัต ิ

 ผูšบริหารและเจšาหนšาที่ไดšรŠวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง ดังน้ี 

ประเด็นปŦญหา วิธีการดำเนินการ ผูšรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ การติดตามผล 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดประชุม/อบรมใหšความรูš

แนะนำการปฏ ิบ ัต ิ งานใหš

ถูกตšองตามระเบียบ กฎหมาย 

สำนักปลัด ม.ค. – เม.ย. 67 หนŠวยงานภายในองคŤการ

บริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง

จัดทำคูŠมือการปฏิบัติงาน

และถือปฏิบัติตามคูŠมือนั้น

เพื ่อปฏิบัติงานที ่โปรŠงใส

และมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ

ดำเน ินการใน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน 

2. การใหšบริการและระบบ 

E-Service 

3. ชŠองทางและรูปแบบการ

ประชาส ัมพ ันธ Ť เผยแพรŠ

ขšอมูลขŠาวสารภาครัฐ 

ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ยแ พ รŠ  

ขั ้นตอน/ กระบวนการติดตŠอ

ราชการสำหรับ 

ประชาชน และจัดต ั ้งศ ูนยŤ

ขšอมูลขŠาวสาร 

สำนักปลัด ตลอดปŘ 2567 หนŠวยงานภายในองคŤการ

บริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง

จัดทำคู Šมือการรับบริการ

ของประชาชนท ั ้ งก า ร

ต ิดต Š อด š วยตนเองและ

ระบบ E-Service เผยแพรŠ

ค ู Šม ือหร ือจ ัดทำเป Ũนสื่อ 

แผ Šนพ ับ อ ิน โฟกราฟŗก                                   

ปŜายประชาสัมพันธŤ และ

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ Ť ห รื อ

เผยแพร Š ผ Š านช Š อ งทา ง

อ อ น ไ ล น Ť ห ร ื อ  จุ ด

ประชาสัมพันธŤ ณ สถาน

ที่ตั ้งองคŤการบริหารสŠวน

ตำบลบšานมŠวง 

รายงานผลการ

ดำเน ินการใน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน 

4. กระบวนการกำกับดูแล

ทรัพยŤสินของราชการ 

การจัดทำและเผยแพรŠคู Šมือ

ก า ร ใช š แ ล ะ ก ำ ก ั บ ด ู แ ล

ทรัพยŤสินของราชการ 

สำนักปลัด ม.ค. – พ.ค. 67 จ ัดทำและเผยแพรŠค ู Š มือ

การใช š และกำก ั บด ู แล

ทร ัพย Ť ส ิ นของราชการ 

รายงานผลการ

ดำเน ินการใน



 

 8 

ตลอดจนตรวจสอบความ

ถูกตšองในขšอกฎหมายและ

ความเปŨนปŦจจุบันในขšอ

กฎหมาย รับฟŦงขšอปŦญหา

ในการใชšและปฏิบัติตาม

คูŠมือการใชšและกำกับดูแล

ทรัพยŤสินของราชการ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน 

5. กระบวนการสรšางความ

โปรŠงใสในการใชšงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจšาง 

จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ šาง

เผยแพรŠกระบวนการจัดซื้อจัด

จšาง ประชาสัมพันธŤสรšางความ

เขšาใจใหšแกŠบุคลากรภายใน

และบุคคลภายนอก  

จัดประชุม/อบรมใหšความรูšใน

การใชšงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจšาง 

สำนักปลัด/

กองคลัง 

ม.ค. – พ.ค. 67 จัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจัด

จ šางฯ พรšอมทั ้งเผยแพรŠ

กระบวนการจัดซื้อจัดจšาง 

โดย เป ŗดเผยข šอม ูลการ

จัดซื้อจัดจšาง/จัดหาพัสดุ

รายเดือนหรือรายปŘ เพ่ือ

แสดงถึงความโปรŠงใสและ

ประชาสัมพันธŤสรšางความ

เข š า ใจ ให š แก Š บ ุ คล ากร

ภายในและบุคคลภายนอก 

ตลอดจนจัดประชุมอบรม

ใ ห š ค ว า ม รูš ใ น ก า ร ใ ชš

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจšาง 

รายงานผลการ

ดำเน ินการใน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน 

6 .  กร ะบวนการควบคุ ม 

ตรวจสอบการใชšอำนาจและ

การบริหารบุคคล 

กำหนดและถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม

หลักเกณฑŤและขšอกฎหมาย

อันเกี่ยวเนื่องกับการใชšอำนาจ

และการบริหารบุคคล 

สำนักปลัด ม.ค. – พ.ค. 67 ถ ือปฏ ิบ ัต ิ ตาม พ.ร .บ.

ระเบียบบริหารงานบุคคล

ส Šวนทšองถ ิ ่น พ.ศ.2542 

และกำหนดขšอตกลงใน

การประเมินงานซึ่งเปŨนไป

ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงานแตŠละตำแหนŠง  

การประเมินผล

การปฏิบัติงาน

ในแต Š ล ะรอบ

การประเมิน 

7. กลไกและมาตรฐานในการ

ในการแกšไขและปŜองกันการ

ทุจริตภายในหนŠวยงาน 

การประเมินความเสี่ยงในการ

ทุจริต และกำหนดมาตรการ

สำหรับการปŜองกันการทุจริต 

สำนักปลัด ตลอดปŘ 2567 ถือปฏิบัติตามระเบียบและ

ขšอกฎหมายของแตŠละสŠวน

ง าน  แ ผน ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

รายงานผลการ

ดำเน ินการใน
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ตลอดจนบังคับใชšจนเกิดผล

สัมฤทธิ์ /ประกาศเจตนารมณŤ

และสรšางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

 

ปŜองกันการทุจริต จัดใหšมี

การประเมินความเสี่ยงใน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร

ปฏิบ ัต ิงานและรายงาน

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ตŠ อ

ผ ู š บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ พื่ อ

ปร ับปร ุ งแก š ไขและหา

แนวทางในการแกšไขและ

ปŜองกันการทุจริตภายใน

หนŠวยงาน และประกาศ

เจตนา รมณŤ แล ะสร š า ง

วัฒนธรรม No Gift Policy 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน 

 

 

3. ขšอจำกัดในการในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลบšานมŠวง คือ 

  แตŠละสŠวนงานภายในองคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวงมีจำนวนภาระงานตามอำนาจหนšาที่มาก 

สŠงผลใหšการจัดทำขšอคำตอบหรือการตอบประเด็นขšอปŦญหาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส

เปŨนไปอยŠางลŠาชšา อีกทั้งบางประเด็นขšอปŦญหามีความสลับซับซšอนไมŠสอดคลšองในการปฏิบัติจริง จึงตšองอาศัย

ระยะเวลาในการทำความเขšาใจมากซึ่งสŠงผลใหšการตอบประเด็นขšอปŦญหาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสลŠาชšามากยิ่งขึ้น ตลอดจนการตอบขšอปŦญหาไมŠชัดเจนอันเปŨนเหตุใหšไดšรับคะแนนนšอยกวŠาที่ควร 

   

   

 


