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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรม

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง

88 Be



การยึดมั่นในจริยธรรม

-ประพฤติและปฏิบัติหน้าที่

ตามประมวลจริยธรรมของ

พนักงานส่วนตําบลและ

พนักงานจ้าง

-ไม่กระทําการอันก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ

ให้เกิดแก่ส่วนราชการ

-ประพฤติและปฏิบัติหน้าที่

ไม่สอดคล้องตามประมวล

จริยธรรมของพนักงานส่วน

ตําบลและพนักงานจ้าง

งานนิติการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง



จิตสํานึกดี ซื่อสัตย์สุจริต

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่

รับผิดชอบในหน้าที่ราชการ

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ 

และกล้ารับผิดชอบในความผิด

พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

หน้าที่

-ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่

โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายที่

อาจก่อให้เกิดแก่หน่วยงาน 

เพื่อนร่วมงาน ประชาชน ตลอด

จนประเทศชาติ
-ละเลยเมื่อพบเห็นการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างขาดความรับผิดชอบ 

และไม่โปร่งใส

งานนิติการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง



ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผล

ประโยชน์ประเทศชาติ 

ประโยชน์ของราชการ และ

ประชาชนเป็นหลัก 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวหรือมี

อคติในการปฏิบัติหน้าที่

-ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งเน้น

ประโยชน์ส่วนตน

งานนิติการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง



ทําสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก

ความถูกต้อง หลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

ถูกต้อง

-กล้าทักท้วงเมื่อพบว่ามี

การกระทําที่ไม่ถูกต้อง

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึง

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง

-ปฏิบัติหน้าที่โดยความพึง

พอใจส่วนตัว

งานนิติการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง



ให้บริการด้วยใจบริการ

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึกถึง

ความเป็นธรรมที่ผู้นั้นและผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้รับ

-ให้บริการด้วยอัธยาศัยที่ดี 

อํานวยความสะดวกผู้มาติดต่อ

ราชการ และสุภาพ สร้างความ

ประทับใจ

-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

และเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น

ธรรม

-ให้บริการผู้มาติดต่อราชการ

ด้วยความไม่สุภาพ ไม่สร้าง

ความประทับใจ

งานนิติการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง



การขับเคลื่อนจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง พ.ศ. 2567 

---------------------------------- 

เมื่อวันที่ ๒0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 นายสุริยัน เสน่หา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง 
ประชุมมอบนโยบาย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงานและลูกจ้าง เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตนให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส โดยได้เนินการ
มอบนโยบายจริยธรรมสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง ประจำมึงบประมาณ ๒๕๖7 เพ่ืองเสริม
ให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติหน้าที่โดยสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวคือ  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่ นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และแนวปฏิบัติ Dos and Don’ts ตลอดจนมุ่งหมายให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 


