
การปลุกสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที ่

  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลบานมวง นายสุริยัน เสนหา ประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

  นายสุริยัน เสนหา นายกองคการบริหารสวนตำบลบานมวง ประกาศองคการบริหารสวนตำบล

บานมวง เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำป   

พ.ศ. ๒๕๖7 โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ทุกคน            

มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งกอน/ขณะ             

และหลังการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อปองกัน

หรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหวางผสประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนปลุก

จิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใดที่มิชอบดวย

กฎหมาย 

  หลังจากนั้น ไดถายทอดเพื่อเนนย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจงเวียนใหผูบริหาร

พนักงาน เจาหนาที่ ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด พรอมท้ังเผยแพรประกาศและแบรนเนอร No Gift Policy ผานเว็บ

ไชตขององคการบริหารสวนตำบลบานมวงเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 



  2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบาย (No Gift Policy) เพื่อปลุกจิตสำนึกและสราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธรบัของขวัญและของกำนัล 

  เมื่อวันที่ ๒0 กุมภาพันธ ๒๕๖7 องคการบริหารสวนตำบลบานมวงไดจัดประชุมผู บริหาร 

พนักงาน เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานมวง เพื่อดำเนินการถายทอดและมอบนโยบาย "No Gift 

Policy" ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  โดยเปนการมอบนโยบายโดย นายสุริยัน เสนหา นายกองคการบริหารสวนตำบลบานมวง เพื่อให

ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ทุกคน แสดงเจตนารมณ ท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Polig) ทั้งในกอน/ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งเพื่อสรางการรับรู ความเขาใจ ใหกับ

คณะผูบริหาร และเจาหนาที่ ตลอดจนเพื่อสงเสริมการสรางจิตสำนึกใหผูปฏิบัติงานประพฤติตนตามูหนาที่อยาง

ซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชนทับชอนจากการปฏิบัติหนาที่ อีกทั้ง เปนการ

รณรงคใหเกิดวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไมหวัง

ผลประโยชนตอบแทน 

 


