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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 
ประจำปงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกดั โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. องคการบริหารสวนตำบล

บานมวง 
24 ม.ค. 2566 ประกาศเจตนารมณ ตามนโยบาย No Gift Policy โดย

นายกองคการบริห ารส วนตำบลบ านม วง เพ่ื อให
บุคคลากรรับทราบนโยบายวาจะไมรับของขวัญทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งกอน/ขณะ/ 
หลังการปฏิบัติหนาที่ ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้ งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจน
เผยแพรประกาศสูสาธารณะ 
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ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
2. องคการบริหารสวนตำบล

บานมวง 
20 ก.พ. 2567 เปนการแสดงเจตนารมณ  ที่ จะเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนิ นงานของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบานมวง ตามหลัก
กำกับดูแลกิจการที่ดีอันนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม เชนนี้จึงประกาศเจตนารมณ กำหนดนโยบายไม
รับของขวัญ ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift 
Policy) ทั้งกอน/ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน 
การขัดกันระหวางผสประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน อ่ืนใดท่ีมิชอบดวยกฎหมาย ตลอดจน
เผยแพรประกาศสูสาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1. องคก ารบริห ารส วน
ตำบลบานมวง 

20 มี.ค. 2566 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน  

องคการบริหารสวนตำบลบ านมวง ไดจัด
ประชุมประจำเดือน มี.ค. 2566 เพ่ือปรึกษา
รับทราบปญหาจากการปฏิบัติหนาท่ี และเพ่ือ
ถ า น ท อ ด น โย บ า ย  No Gift Policy ให
บุคคลากรรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายไม
รับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ทั้งกอน/ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน าที่  ซึ่ งจะส งผล ให เกิ ด การทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อ
ปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การ
ขัดกั น ระหวา งผลประโยชน ส วนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึก
และสรางวัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่มิ
ชอบดวยกฎหมาย 

2. องคก ารบริห ารส วน
ตำบลบานมวง 

20 ก.พ. 2567 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน  

ในวันที่  20 ก.พ. 2567 ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลบานมวง ไดประกาศเจตนา
รมณขององคกรท่ีจะไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลใดๆจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งกอน/ขณะ /
ห ลั ง  โด ย ได ป ลู ก ฝ งส ำนึ ก ให เจ าห น าที่
ปฏิบัติงานโดยไมหวังผลตอบแทนในลักษณะ
ตาง ๆ อันเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรและ
คา นิยมสุจริต ในการปฏิบัติหน า ท่ีอยางมี
คณุธรรม 
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