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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗  

ขององคการบริหารสวนตำบลบานมวง 

ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง  
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หนวยท่ี 

รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อำ นวย คว า ม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ .
๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผลประโยชนหรือ
การรับสินบน  
๑. ใชตำแหนงหนาที่ชวยเหลือ อำนวย
ความสะดวกใหบุคคลหรือผูรับบริการ 
๒. การรับสินบนของขวัญหรือของกำนัล
ท่ีมีคาซึ่งสงผลตอการปฏิบัติหนาที ่

ไมมีความเสี่ยง  
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงนอย 

๑. จัดทำเอกสารที ่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ 
ในการปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกันการไมเขา
ไปเก่ียวของกับการทุจริตในเร่ืองตาง ๆ  
๒. จ ัดทำมาตรการป องกันการร ับสินบนให
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือปฏิบัต ิ 
๓. จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบนและ
การกำกับติดตาม  
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด 

2 การใช อำนาจตาม
ก ฎ ห ม า ย /  ก า ร
ใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที่ราชการเพ่ือ
ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดย
เรียกรับสินบนเปนการ ตอบแทน 

ความเส่ียงระดับ
ปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่ อป องก ันการเร ียกร ับส ินบน ให
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการป องก ันการข ัดก ันระหว  าง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนาที ่
 ๒. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที ่ของตนเองให
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
 ๒.๑ ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ
หนาที ่
  

สำนักปลัด 
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๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื ่อง
การทุจริตของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชน
ทราบ เพื่อสรางความเกรงกลัวสำหรับการเรียก
รับสินบนของเจาหนาที ่

3 การจัดซื้อจัดจาง ๓.๑ ผู มีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาที ่ที่
เก ี ่ยวของ เล ือกซื ้อหรือเลือกวิธ ีการ
เจาะจงกับรานที่ตนเองรูจัก หรือพูดคุย
ไดงาย 

ไมมีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงนอย 

๑. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงาน
อย  างใกล ช ิดม ีการสอบทานและกำช ับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 
๒. ดำเนินการจัดทำคู มือการปฏิบัต ิงานเ พ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับของขวัญ 
 

งานพัสด ุ

๓.๒ เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
 (๑) เจาหนาที ่ที ่ไดร ับการแตงตั ้งเปน
คณะกรรมการขาดความรูในการตรวจ
รับงาน 
 (๒) ผ ู ควบคุมงานไมควบคุมงานให
เปนไปตามแบบหรือมิไดกำหนดรูปแบบ
รายการและอาศัยชองวางกฎหมายเอ้ือ
ประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ไมมีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงนอย 

๑. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม 
๒. จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 
๓. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมี
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจาง อาจมี
การนำระบบอุปถัมภ หรือการรับบุคลล
ที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนไดรับผล 
ประโยชนเขาทำงานในหนวยงาน 

ความเสี่ยง
ระดับสูง 

๑. ผู บ ังคับบัญชามีการควบคุมและกำช ับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 
๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมี
ค วามช ั ด เจน เพ ื ่ อลดการ ใช ด ุ ลพ ิน ิ จ ของ
คณะกรรมการสรรหา 

งานการ 
เจาหนาที่ 

 


