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  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2566 

  องคการบริหารสวนตำบลบานมวง ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง

ใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 ที่ผานมามีประเด็น

ขอบกพรองที่ตองแกไขและขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีขึ้น ดังนี้ 

 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการตา

มาตรการ 
ผลลพัธการดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มกีารจัดประชุมชี้แจงแผนการ

ใชจายงบประมาณประจำป

ใ ห แ ก บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน

หนวยงานใหไดรับทราบอยาง

ทั่วถึง ตลอดจนใหบุคลากรมี

สวนรวมในการทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช

จาย งบ ป ระม าณ  แ ล ะ ใน

กระบวนการกำกับติดตาม

แผ น การด ำ เนิ น งาน แ ล ะ

แผนการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้ง

ไว 

บุคลากรไดรับทราบแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป และมีสวนรวมในการทำแผนฯ การกำกับ

ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

2. การใหบริการและระบบ 

E-Service 

 

-จัดทำคูมือ/มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ 

แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการรับทราบ 

 

-ป ร ะ ชุ ม แ น ว ท า ง ก า ร

ป ฏิ บั ติ งาน ก าร ให บ ริก า ร

ผูรับบริการ ใหเทาเทียมกัน 

 

 

 

-บุคลากรถือปฏิบัติตามคูมือและตามขอตกลงการ

ประชุมการใหบริการ  

-ประชาสัมพันธใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการรับทราบ ทั้งสถานที่ทำการและออนไลน

ทางเว็บไซตอบต.บานมวง (หมวดหมู: คูมือหรือ

แนวทางการใหบริการสำหรับผูรบบริการหรือผูมา

ติดตอ) 
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-พัฒนาชองทางการใหบริการ

ในรูปแบบออนไลน หรือ E-

Service เพ่ื อ รางความ เท า

เทียมในการดำเนินงานและ

ช วย ให เกิ ด ค ว าม ส ะด วก

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

-มีการพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service  

 

3. ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพั นธ เผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนหรือผู ม าติ ดตอ

ราชการรับทราบ 

มีการประชาสัมพันธ/เผยแพรขอมูลขาวสารของ

หนวยงานใหประชาชนหรือผูมาติดตอราชการ

รับทราบ ทั้ งสถานที่ทำการและออนไลนทาง

เวบ็ไซตอบต.บานมวง 

 

4. กระบวนการกำกับดูแล

ทรัพยสินของราชการ 

-การจัดทำและเผยแพรคูมือ

ก า ร ใช แ ล ะ ก ำ กั บ ดู แ ล

ทรัพยสินของราชการ 

-ประชาสัมพันธใหบุคลากรใน

หนวยงานรับทราบและถือ

ปฏิบัติตาม 

การจัดทำและเผยแพรคูมือการใชและกำกับดูแล

ทรัพยสินของราชการ ตลอดจนบุคลกรถือปฏิบัติ

ตามอยางเครงครัด  

 

5. กระบวนการสรางความ

โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง

เผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัด

จาง ประชาสัมพันธสรางความ

เขาใจใหแกบุคลากรภายใน

และบุคคลภายนอก  

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมทั้งเผยแพร

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง โดยเปดเผยขอมูลการ

จัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือ

แสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสราง

ค ว า ม เข า ใจ ให แ ก บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน แ ล ะ

บุคคลภายนอก ตลอดจนจัดประชุมอบรมใหความรู

ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
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6. กระบวนการควบคุ ม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารบุคคล 

กำหนดและถือปฏิบั ติตาม

หลักเกณฑและขอกฎหมาย

อันเกี่ยวเนื่องกับการใชอำนาจ

และการบริหารบุคคล 

ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกำหนดขอตกลงในการ

ประเมินงานซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

แตละตำแหนง  

7. กลไกและมาตรฐานใน

การในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

-การประเมินความเสี่ยงใน

ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ก ำ ห น ด

มาตรการสำหรับการปองกัน

การทุจริต ตลอดจนบังคับใช

จนเกิดผลสัมฤทธิ์ /ประกาศ

เจ ต น า ร ม ณ แ ล ะ ส ร า ง

วัฒนธรรม No Gift Policy 

-มี ช อ งท า ง ให ป ร ะ ช า ช น

รองเรียน/รองทุกข เพ่ือเปน

มาตรการในการแกไขและ

ป องกั น การ ทุ จริตภ าย ใน

หนวยงาน 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบและขอกฎหมายของแตละ

สวนงาน แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จัดใหมี

การประเมิ นความ เสี่ ย งในการทุ จริต ในการ

ปฏิบัติงานและรายงานความเสี่ยงตอผูบังคับบัญชา 

เพ่ือปรับปรุงแกไขและหาแนวทางในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และประกาศ

เจตนารมณและสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

-มีชองทางใหประชาชนรองเรียน/รองทุกข โดยเปด

โอกาสใหสามารถดำเนินการทั้งสถานท่ีทำการและ

ออนไลน  

 

 

 

 

 


