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  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

ประจำปŘ พ.ศ. 2566 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานมŠวง ไดšดำเนินการวิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠง

ใสŠของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA) ในปŘ พ.ศ. 2566 ที่ผŠานมามีประเด็น

ขšอบกพรŠองที่ตšองแกšไขและขšอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงานใหšดีขึ้น ดังนี้ 

 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการตา

มาตรการ 
ผลลพัธŤการดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ 

มกีารจัดประชุมชี้แจงแผนการ

ใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ

ใ หš แ กŠ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน

หนŠวยงานใหšไดšรับทราบอยŠาง

ทั่วถึง ตลอดจนใหšบุคลากรมี

สŠวนรŠวมในการทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชš

จŠ า ย งบ ป ระม าณ  แ ล ะ ใน

กระบวนการกำกับติดตาม

แผ น การด ำ เนิ น งาน แ ล ะ

แผนการใชšจŠายงบประมาณใหš

เปŨนไปตามวัตถุประสงคŤที่ตั้ง

ไวš 

บุคลากรไดšรับทราบแผนการใชšจŠายงบประมาณ

ประจำปŘ และมีสŠวนรŠวมในการทำแผนฯ การกำกับ

ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชšจŠาย

งบประมาณใหšเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤที่ตั้งไวš 

2. การใหšบริการและระบบ 

E-Service 

 

-จัดทำคูŠมือ/มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน/คูŠมือการใหšบริการ 

แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธŤ ใหš

ผูš รับบริการหรือผูšมาติดตŠอ

ราชการรับทราบ 

 

-ป ร ะ ชุ ม แ น ว ท า ง ก า ร

ป ฏิ บั ติ งาน ก าร ใหš บ ริก า ร

ผูšรับบริการ ใหšเทŠาเทียมกัน 

 

 

 

-บุคลากรถือปฏิบัติตามคูŠมือและตามขšอตกลงการ

ประชุมการใหšบริการ  

-ประชาสัมพันธŤใหšผูš รับบริการหรือผูšมาติดตŠอ

ราชการรับทราบ ทั้งสถานที่ทำการและออนไลนŤ

ทางเว็บไซตŤอบต.บšานมŠวง (หมวดหมูŠ: คูŠมือหรือ

แนวทางการใหšบริการสำหรับผูšรšบบริการหรือผูšมา

ติดตŠอ) 
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-พัฒนาชŠองทางการใหšบริการ

ในรูปแบบออนไลนŤ หรือ E-

Service เพ่ื อ รš า งความ เทŠ า

เทียมในการดำเนินงานและ

ชŠ ว ย ใหš เกิ ด ค ว าม ส ะด วก

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

-มีการพัฒนาชŠองทางการใหšบริการในรูปแบบ

ออนไลนŤ หรือ E-Service  

 

3. ชŠองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพั นธŤ เผยแพรŠ

ขšอมูลขŠาวสารภาครัฐ 

มีการประชาสัมพันธŤขšอมูล

ขŠ าวสารของหนŠ วยงานใหš

ประชาชนหรือผูš ม าติ ดตŠ อ

ราชการรับทราบ 

มีการประชาสัมพันธŤ/เผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารของ

หนŠวยงานใหšประชาชนหรือผูšมาติดตŠอราชการ

รับทราบ ทั้ งสถานที่ทำการและออนไลนŤทาง

เวบ็ไซตŤอบต.บšานมŠวง 

 

4. กระบวนการกำกับดูแล

ทรัพยŤสินของราชการ 

-การจัดทำและเผยแพรŠคูŠมือ

ก า ร ใชš แ ล ะ ก ำ กั บ ดู แ ล

ทรัพยŤสินของราชการ 

-ประชาสัมพันธŤใหšบุคลากรใน

หนŠวยงานรับทราบและถือ

ปฏิบัติตาม 

การจัดทำและเผยแพรŠคูŠมือการใชšและกำกับดูแล

ทรัพยŤสินของราชการ ตลอดจนบุคลกรถือปฏิบัติ

ตามอยŠางเครŠงครัด  

 

5. กระบวนการสรšางความ

โ ป รŠ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ชš

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจšาง 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจšาง

เผยแพรŠกระบวนการจัดซื้อจัด

จšาง ประชาสัมพันธŤสรšางความ

เขšาใจใหšแกŠบุคลากรภายใน

และบุคคลภายนอก  

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจšางฯ พรšอมทั้งเผยแพรŠ

กระบวนการจัดซื้อจัดจšาง โดยเปŗดเผยขšอมูลการ

จัดซื้อจัดจšาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปŘ เพ่ือ

แสดงถึงความโปรŠงใสและประชาสัมพันธŤสรšาง

ค ว า ม เขš า ใจ ใหš แ กŠ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน แ ล ะ

บุคคลภายนอก ตลอดจนจัดประชุมอบรมใหšความรูš

ในการใชšงบประมาณและการจัดซื้อจัดจšาง 
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6. กระบวนการควบคุ ม 

ตรวจสอบการใชšอำนาจและ

การบริหารบุคคล 

กำหนดและถือปฏิบั ติตาม

หลักเกณฑŤและขšอกฎหมาย

อันเกี่ยวเนื่องกับการใชšอำนาจ

และการบริหารบุคคล 

ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล

สŠวนทšองถ่ิน พ.ศ.2542 และกำหนดขšอตกลงในการ

ประเมินงานซ่ึงเปŨนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

แตŠละตำแหนŠง  

7. กลไกและมาตรฐานใน

การในการแกšไขและปŜองกัน

การทุจริตภายในหนŠวยงาน 

-การประเมินความเสี่ยงใน

ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ก ำ ห น ด

มาตรการสำหรับการปŜองกัน

การทุจริต ตลอดจนบังคับใชš

จนเกิดผลสัมฤทธิ์ /ประกาศ

เจ ต น า ร ม ณŤ แ ล ะ ส รš า ง

วัฒนธรรม No Gift Policy 

-มี ชŠ อ งท า ง ใหš ป ร ะ ช า ช น

รšองเรียน/รšองทุกขŤ เพ่ือเปŨน

มาตรการในการแกš ไขและ

ปŜ อ ง กั น การ ทุ จริตภ าย ใน

หนŠวยงาน 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบและขšอกฎหมายของแตŠละ

สŠวนงาน แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต จัดใหšมี

การประเมิ นความ เสี่ ย งในการทุ จริต ในการ

ปฏิบัติงานและรายงานความเสี่ยงตŠอผูšบังคับบัญชา 

เพ่ือปรับปรุงแกšไขและหาแนวทางในการแกšไขและ

ปŜองกันการทุจริตภายในหนŠวยงาน และประกาศ

เจตนารมณŤและสรšางวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

-มีชŠองทางใหšประชาชนรšองเรียน/รšองทุกขŤ โดยเปŗด

โอกาสใหšสามารถดำเนินการทั้งสถานท่ีทำการและ

ออนไลนŤ  

 

 

 

 

 


