
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 

อำเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง  อำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ี

  ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลบานมวง ไดประกาศใชนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนกรอบแนว 

ทางในการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบานมวง สอดคลอง  

กับแนวนโยบายดังกลาว จึงไดมีการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการวางแผนกำลังคน การสรรหา การบรรจุและการแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร  

การประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยขาราช และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปงบประมาณ 2566 ไดมีการ

ดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังน้ี 
ประเด็น นโยบาย/ 

แผนการพัฒนางาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.นโยบายการวางแผน

อตัรากำลัง 

1.1การจัดทำแผนอัตรากำลัง3ป 

สำหรับปงบประมาณพ.ศ.2564-

2566 

-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป -มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ครั้งท่ี 4/2566   
ที่เปนปจจุบัน และเหมาะสมกับภารกิจ บุคลากรมี
ความกาวหนาในสายงาน 

 

ไมใชงบประมาณ ม.ค.2566 

2. นโยบายการบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลากร 

2.1.ดำเนินการสรรหา  

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตาม
วิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานพนักงานสวนตำบลจังหวัด
อุดรธานีกำหนด 

๒. สรรหาพนักงานตามกรอบระยะเวลา
ในการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง ตาม
ระเบียบประกาศ/มติก.อบต.จ.อุดรธานี 
อยางชัดเจน 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ 
และแตงตั้งไดตามกรอบอัตรากำลัง 

๔. มีแผน และสามารถสรรหาพนักงาน
จางไดตามกรอบอัตรากำลัง 

 
 

ดำเนินการบรรจุแตงตั ้งพนักงานสวนตำบล มาดำรง
ตำแหนงแทนที่วางของ อบต.บานมวง 
1.ตำแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
-นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
2.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
-ตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัดกองชาง 
- พนักงานจางทั่วไป ตำแหนงคนงานทั่วไป สังกัดกองชาง 
-พนักงานจางทั่วไป พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา 
(รถน้ำอเนกประสงค) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค 2565 

- 
30ก.ย. 2566 

 



 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3.นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน/
คาจาง คาตอบแทนการใหเงินรางวัล
ประจำป และการบริหารงานบุคคล 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู  และพนักงานจาง 
สมรรถนะการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการ
นำขอมูลไปใชในการพัฒนาบุคคล 

 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและ
เปนรูปธรรม 

- มีการจัดทำบันทึกขอตกการปฏิบัติราชการระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด
ในการประเมิน 

-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึก
ขอตกลงของพนักงานและลูกจางทุกคนโดย
กำหนดการประเมินปละ 2 รอบ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม
2565 – 31 มีนาคม 2566) รอบที่ 2 (1 เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 2566) ตามองคประกอบ
และหลกัเกณฑที่ ก.ท. ก.ท.จ กำหนด 
 

-ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค 2565 

- 
30ก.ย. 2566 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม นางสาววรางคสิริ  ภักติรักษสกุล ตำแหนง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 
โครงการฝกอบรม หลกัสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง "การ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 
ประจำป ๒๕๖๖ ทุกข้ันตอนแบบเจาะลีกเขาใจงาย 
วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษีพรอมแนวทางแกไข 
ขั้นตอนการประเมิน การคัดคาน การทบทวน การคืน
เงิน รวมทั้งมาตรการเรงรัดลูกหนี้ภาษีคางชำระ และ
เตรียมความพรอมการจัดเก็บภาษีปายแกไขใหมลาสุด" 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัด
อุดรธาน ีวันท่ี 2๑ - ๒๒ มกราคม 2566 
 

 

- คาลงทะเบียน 
3,900 

- คาเดินทาง 
1,760 

2๑ - ๒๒ ม.ค 
2566 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1. นางสาววรางคสิริ  ภักติรักษสกุล ตำแหนง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 
2. นายประสาร  มังษาอุดม ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสนิ (LTAX ONLINE)  โรงแรมริเวอรไซค 
กรุงเทพมหานคร วันที่   
28 พ.ย. – 1 ธ.ค. พ.ศ. 2565 
 

- คาลงทะเบียน 
10,800 

- คาเดินทาง 
13,224 

28 พ.ย. –  
 1 ธ.ค.  
2565 

 

1. นางสาวบัวใส  คุณสมบัติ ตำแหนง ปลัด อบต.บานมวง 
2. นายคฑาวุธ  ปนะกะโพ  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลดั 
3. นางสาวพัชรา  ศรีสมรส ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
4. นางสาวสุวิมล  วงษาหาร ตำแหนง ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เสริมสราง
ความรูการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2565 การเพ่ิม เปลี่ยนแปลง และ
แกไขแผนพัฒนาทองถิ่นระหวางปงบประมาณ 2566 และ
การบันทึกแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)” ใน
ระบบ e – plan เพื่อเชื่อมโยง eMENSCR” 
โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 11 – 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 

- คาลงทะเบียน 
19,600 

- คาเดินทาง 
7,760 

11 – 13 
พ.ย. 2565 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1. นายคฑาวุธ  ปนะกะโพ  ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
2. นางสาวเอมใจ  อดทน   ตำแหนง  นิติกร 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การดำเนินการทางวินัย
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 16 - 20  ธันวาคม  2565 

- คาลงทะเบียน 
11,800 

- คาเดินทาง 
7,600 

16 - 20  
ธ.ค.  2565 

1. นางสาวพัชรา  ศรีสมรส  ตำแหนง  นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
2. นางสาวลักขณา  ลัดเหลา ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินเพ่ือ
รองรับการถายโอนภารกิจดานสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำป 2566”  
โรงแรมบานไทย บูทีค เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 21 - 24 กุมภาพันธ 2566 
 

- คาลงทะเบียน 
13,800 

- คาเดินทาง 
7,376 

1,840 

21 - 24 กพ
2566 

1. นางสาวลักขณา  ลัดเหลา ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวว ิร ุณรัตน   ทองเฟ อง ตำแหนง ผ ู ช วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร“การจัดทำขอตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น” โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานีวันที่ 4 - 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

- คาลงทะเบียน 
8,400 

- คาเดินทาง 
3,880 

วันท่ี 4 - 6 
พ.ย 2565 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม สิบเอกชรินทร  สุจริต  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร "เพิ่มประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน
ดานธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การเก็บรักษา 
การยืม การทำลายหนังสอืราชการตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ" โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมือง
อุดรธาน ีจังหวัดอุดรธานี วันท่ี 11 – 13  พฤศจิกายน 
พ.ศ.2565  

 

- คาลงทะเบียน 
3,900 

- คาเดินทาง 
1,940 

11 – 13  
พ.ย.2565  

 

นางสาวอำภา  ตั้งเทียน  ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 
โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกสใหม (New GFMIS 
Thai) สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โรงแรมบียอนด สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ 85 แขวงบาง
ออ  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร วันที่  29 – 31 มกราคม 
2566  
 

- คาลงทะเบียน 
7,560 

- คาเดินทาง 
5,620 

29 – 31 
ม.ค. 2566  
 

นางสาวอภิชญา  ไชยชนะ ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร ฝกปฏิบัติ การวิเคราะหความ
เสี่ยง การตรวจสอบภายใน และการจัดทำแผนการบรหิาร
ความเสี่ยง เพ่ือใหพนความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ”โรงแรม
หนองคายธาวิลลา จังหวัดหนองคาย 
วันที่  20 – 22 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

- คาลงทะเบียน 
4,900 

- คาเดินทาง 
2,920 

20 – 22 
ม.ค. 2566 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1. นายสมพงษ  วงษาหาร ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง 
2. นายพัฒนพงษ  ปาลั่นทม  ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
3. นายปรเมศ  นามดี   ตำแหนง  ผูชวยนายชางสำรวจ 
โครงการ "หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการ
และการใชคา K" 
โรงแรมฟอรจูน วิวโขง จังหวัดนครพนม วันที่ ๑๘ - ๒0 
มกราคม ๒๕๖๖   

 

- คาลงทะเบียน 
13,500 

- คาเดินทาง 
10,304 

๑๘ –๒0 ม.ค 
๒๕๖๖   

 

1.นางหอมไกร  โพนสูง ตำแหนงรองนายกอบต.บานมวง 

2.นายพรชัย  พุทไธสงค ตำแหนง เลขานุการอบต.บานมวง 

โครงการสัมมนาวิชาการเพิ่มเติมความรูแกบุคลากรทองถ่ิน 
ในหัวขอ”บททบาททองถ่ินไทยกับการกระจายอำนาจเพื่อ
การไปตออยางยั่งยืน1-3 มีนาคม 2566 

-คาลงทะเบียน 
5,400 

- คาเดินทาง 
6,768 

1-3 มี.ค. 
2566 

1.นายสหภาพ เสนาเจริญ ตำแหนง นายชางโยธา 

2.นายปรเมศ  นามดี   ตำแหนง ผูชวยนายชางสำรวจ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ”ปญหาการทุจริต
การรับจายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB) พฤติกรรมการ
ทุจริตรสาเหตุและการปองกันการทุจริตและปญหาการถูก
ทักทวงจากหนวยตรวจสอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วันที่7-9  เมษายน 2566 

-คาลงทะเบียน 
7,800 

- คาเดินทาง 
4,776 

7-9  เม.ย. 
2566 

1.นางสาวเอมใจ  อดทน ตำแหนงนิติกร 
โครงการอบรมสรางการรับรูกฎหมายใหกับผูนำทองที่ 
ทองถิ่น เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้น
จากยาเสพติดและผูปวยที่มีอาการทางจิต 
วันที่20-21 เมษายน 2566 
 

- คาเดินทาง 
1,896 

20-21 
เมษายน 
2566 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1.นางสาวอภิชญา  ไชยชนะ  ตำแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

2.นางสาวเอมใจ  อดทน ตำแหนง นิติกร 

3.สิบเอกชรินทร  สุจริต  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหมจังหวัดอุดรธานี 
วันที่18-19 พฤษภาคม 2566 

-คาลงทะเบียน 
7,800 

- คาเดินทาง 
2,616 

18-19 พ.ค.
2566 

1.นางสาวบัวใส คุณสมบัติ ตำแหนง ปลัดอบต.บานมวง 

2.นายคฑาวุธ  ปนะกะโพ ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 

อบรมหลักสูตร”การเตรียมความพรอมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3ป ประจำปงบประมาณ2567-2569 การ
ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและรับตำแหนงของราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 

วันที่ 26- 28 พฤษภาคม 2566 

-คาลงทะเบียน 
7,800 

- คาเดินทาง 
5,584 

26-28 พ.ค.
2566 

1.นางสาวบัวใส  คุณสมบัต ิปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

2.นายคฑาวุธ ปนะกะโพ หัวหนาสำนักปลัด 

3.นายอุทัย ปญญาวงค ผูอำนวยการกองคลัง 

4.นายสมพงษ  วงษาหาร ผูอำนวยการกองชาง 

5.นายสัคพล  ศรีเชียงสา ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

6.นางพรลภัส คำแพงไพร  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

7.นางสาวพัชรา  ศรีสมรส นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคและวิธีการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 ไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย และ ข้ันตอน/แนวทางการจัดการทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่2-4 มิถุนายน 2566 ณ.โรงแรมสยามแกรนด อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

-คาลงทะเบียน 
29,400 

- คาเดินทาง 
19,544 

2-4 มิ.ย.
2566 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1.นางสาววิรุณรัตน  ทองเฟอง ตำแหนง ผูชวยนัก
ทรัพยากรบุคคล 
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
ดาน”กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” วันที่ 30 มิถุนายน – 
2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

คาลงทะเบียน 
4,200 

- คาเดินทาง 
2,792 

30 มิ.ย- 2 
ก.ค.2566 

1.นายวิวัฒร  มังษาอุดม   ตำแหนง ส.อบต.หมูท่ี 2 
2.นายเศวต  สาจำปา      ตำแหนง ส.อบต.หมูที่ 4 
3.นายทองพูล ขันธวิชัย    ตำแหนง ส.อบต.หมูที่ 5 
4.นายศักยศรณ ศรีลาวงษ  ตำแหนง ส.อบต.หมูท่ี 9 
5.นายมงคล  พรมศร        ตำแหนง ส.อบต.หมูที่ 10 
6.นายสมหวัง  โมลา         ตำแหนง ส.อบต.หมูที่ 11 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร”การพิจารณาขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปของผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น วันท่ี14-16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม
รอยัล นาคารา หนองคาย อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

คาลงทะเบียน 
29,400 

- คาเดินทาง 
12,400 

14 – 16 ก.ค 
2566 

1.นางสาววรางคสิริ ภักติรักษสกุล ตำแหนงนักวิชาการ
จัดเก็บรายได 
โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น “หลักสูตร
นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11  
วันที่ 29 ก.ค – 18 ส.ค 2566 
ณ สถานบันพัฒนาทองถิ่น 

-คาลงทะเบียน 
33,500 

- คาเดินทาง 
7,184 

29 ก.ค – 18 
ส.ค 2566 

1.นายอุทัย  ปญญาวงค  ตำแหนงผูอำนวยการคลัง 
โครงการฝกอบรมเรื่องแนวทางการเบิกจายเงิน การจัดเก็บ
รายได การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป2566 
วันที่14 – 15 กันยายน 2566 
ณ ศูนยประชุมมลฑาทิพย 
อำเภอเมืองอุดรธานี 

-คาลงทะเบียน 
1,000 

- คาเดินทาง 
1,664 

14 – 15 ก.ย 
2566 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1.นางสาวอำภา  ตั้งเทียน  ตำแหนงเจาพนักงานการเงนิ
และบัญชี 
2.นางสาวมยุรา คำแพงไพร  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี
โครงการฝกอบรมหลักสูตร”การเตรียมความพรอมเพื่อปด
บัญชีในการใชจายงบประมาณประจำป2566 
วันที่15-17  กันยายน 2566  
 

คาลงทะเบียน 
7,800 
- คาเดินทาง 
5,472 

15-17  
กันยายน 
2566 

1.นางสาวอำภา  ตั้งเทียน  ตำแหนงเจาพนักงานการเงนิ
และบัญชี 
โครงการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบ
ระบบขอมูลรับจายเงิน  การบันทึกสินทรัพย การคดิราคา
เสื่อมราคาสะสมการเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่นe-LAAS ประจำป2566 
วันที่22-24 กันยายน 2566 
โรงแรมนภาลัย  อำเภอเมืองอุดรธาน ี จังหวัดอุดรธานี 

คาลงทะเบียน 
4,900 
- คาเดินทาง 
2,792 

22-24 
กันยายน 
2566 

5.นโยบายสวัสดิการและ
คาตอบแทน 

-คาลวงเวลาสำหรับพนักงาน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

- การดำเนินผลตอบแทนสิทธิประโยชน และสวัสดิการตาง 
ๆ ตามความรับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถกับ
พนักงานในทุกระดับ 

ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจำป 
2566 

 

1 ต.ค.2565 
– 

30ก.ย.
2566 

6. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม
และการสรางความผูกพันในองคกร  

 

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตรการทำงานรวมกัน คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดู
งานเก่ียวกับการการปองกันการ
ทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

1. นายคฑาวุธ  ปนะกะโพ  ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
2. นางสาวเอมใจ  อดทน   ตำแหนง  นิติกร 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การดำเนินการทางวินัย
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 16 - 20  ธันวาคม  2565 
 

- คาลงทะเบียน 
11,800 

- คาเดินทาง 
7,600 

16 - 20  
ธ.ค.  2565 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. นโยบายดานการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การนำเสนองาน  การสงงาน   
การรายงานผลงาน การรายงาน
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  
ผานระบบ  Line  Facebook  ของ
องคกร 

 

- ประชาสัมพันธสื่อตางๆ เชนเว็บไซต ,Line ,  Facebook  ของ
องคกร บอรดประชาสัมพันธ 

 

- ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565 
– 

30ก.ย.
2566 

  

2. สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2566 ) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทตำแหนง 
 

จำนวนบุคลากร (คน ) 

บริหารทองถ่ิน 1 
อำนวยการทองถิ่น 5 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 3 
พนักงานครู 8 
พนักงานจาง 42 
                                รวมทั้งส้ิน 67 



สรุปขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566  
องคการบริหารสวนตำบลบานมวง  อำเภอบานดงุ จังหวัดอุดรธาน ี  

               

ท่ี ชื่อ -สกุล 
ประจำปงบประมาณ 2566 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 จำนวนคร้ัง 

1 นายสุริยัน  เสนหา                   1     1 

2 นางหอมไกร  โพนสูง           1             1 

3 นายพรชัย  พุทไธสงค 1         1             2 

4 นางสาวบัวใส  คุณสมบัติ   1           2 1 1     5 

5 นายคฑาวุธ ปนะกะโพ   2 1           1 1     5 

6 นายอุทัย ปญญาวงค                 1     1 2 

7 นายสมพงษ  วงษาหาร       1         1       2 

8 นายสัคพล  ศรีเชียงสา                 1       1 

9 นางพรลภัส คำแพงไพร                 1       1 

10 นางสาวพัชรา  ศรีสมรส    1     1       1 1     4 

11 นางสาววรางคสิริ ภักตริักษสกุล   1 1 1           1 1   5 

12 นายสหภาพ เสนาเจริญ              1       1 1 3 

13 นางสาวอำภา ต้ังเทียน        1               2 3 

14 นางสาวลักขณา  ลัดเหลา   2     1               3 

15 นางสาวอภิชญา  กาติวงค       1       1         2 

16 นางสาวเอมใจ อดทน   1 1       1 1         4 

17 ส.อ.ชรินทร  สุจริต   1           1         2 



 

 

 

3.ปญหา/อุปสรรค 

  สำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูอยูในระดับดี  บางตำแหนงที่วางลง 

     หรือกำหนดตำแหนงเพ่ิม ยังไมมีผูมาดำรงตำแหนงทำใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 

  

 

 

 

ท่ี ชื่อ -สกุล 
ประจำปงบประมาณ 2566 

จำนวนครั้ง ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

18 นางนิสัยดี  บุตรมวง         1               1 

19 นางพิกุลทอง แสนขวา         1               1 

20 นางดาหวัน ดงสันนิวาส         1               1 

21 นางสาววิรุณรัตน ทองเฟอง   1             1 1     3 

22 นางสาวสุวิมล  วงษาหาร   1               1     2 

23 นายปรเมศ  นามดี       1     1           2 

24 นายวุฒินันท ภูมูลนา                   1     1 

25 นายมงคล  พรมศร                   1     1 

26 นายศักยศรณ  ศรลีาวงษ                   1     1 

27 นายทองพูล  ขันธวิชัย     1             1     2 

28 นายเศวต สาจำปา                   1     1 

29 นายวิวัฒร มังษาอุดม                   1     1 

30 นายสมหวัง  โมรา                   1     1 

31 นายประสาน  มังษาอุดม   1 1                   2 

32 นางสาวมยุรา คำแพงไพร                       1 1 

33 นายสมคิด  มาละอินทร     1                   1 

34 นายพัฒนพงษ  ปาลั่นทม         1                 1 



 

 

4. ขอเสนอแนะ 

  ใหสงเสริมบุคลากรในหนวยงานเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูเปนประจำอยางตอเนื่อง เพื่อนำความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  

และสรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางลงหรือกำหนดเพ่ิมเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง 

 
สรุปขอมูล 
- สรรหาพนักงานจาง  จำนวน  3 ราย 
- บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล จำนวน  1  ราย   
- เขารับการฝกอบรม จำนวน  34 ราย                                  


