
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 

อำเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง  อำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ี

  ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลบานมวง ไดประกาศใชนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนกรอบแนว 

ทางในการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบานมวง สอดคลอง  

กับแนวนโยบายดังกลาว จึงไดมีการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการวางแผนกำลังคน การสรรหา การบรรจุและการแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร  

การประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยขาราช และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปงบประมาณ 2566 ไดมีการ

ดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังน้ี 
ประเด็น นโยบาย/ 

แผนการพัฒนางาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.นโยบายการวางแผน

อตัรากำลัง 

1.1การจัดทำแผนอัตรากำลัง3ป 

สำหรับปงบประมาณพ.ศ.2564-

2566 

-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป -มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ครั้งท่ี 4/2566   
ที่เปนปจจุบัน และเหมาะสมกับภารกิจ บุคลากรมี
ความกาวหนาในสายงาน 

 

ไมใชงบประมาณ ม.ค.2566 

2. นโยบายการบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลากร 

2.1.ดำเนินการสรรหา  

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตาม
วิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานพนักงานสวนตำบลจังหวัด
อุดรธานีกำหนด 

๒. สรรหาพนักงานตามกรอบระยะเวลา
ในการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง ตาม
ระเบียบประกาศ/มติก.อบต.จ.อุดรธานี 
อยางชัดเจน 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ 
และแตงตั้งไดตามกรอบอัตรากำลัง 

๔. มีแผน และสามารถสรรหาพนักงาน
จางไดตามกรอบอัตรากำลัง 

 
 

ดำเนินการบรรจุแตงตั ้งพนักงานสวนตำบล มาดำรง
ตำแหนงแทนที่วางของ อบต.บานมวง 
1.ตำแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
-นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
2.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
-ตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัดกองชาง 
- พนักงานจางทั่วไป ตำแหนงคนงานทั่วไป สังกัดกองชาง 
-พนักงานจางทั่วไป พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา 
(รถน้ำอเนกประสงค) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค 2565 

- 
30ก.ย. 2566 

 



 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3.นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน/
คาจาง คาตอบแทนการใหเงินรางวัล
ประจำป และการบริหารงานบุคคล 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู  และพนักงานจาง 
สมรรถนะการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการ
นำขอมูลไปใชในการพัฒนาบุคคล 

 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและ
เปนรูปธรรม 

- มีการจัดทำบันทึกขอตกการปฏิบัติราชการระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด
ในการประเมิน 

-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึก
ขอตกลงของพนักงานและลูกจางทุกคนโดย
กำหนดการประเมินปละ 2 รอบ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม
2565 – 31 มีนาคม 2566) รอบที่ 2 (1 เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 2566) ตามองคประกอบ
และหลกัเกณฑที่ ก.ท. ก.ท.จ กำหนด 
 

-ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค 2565 

- 
30ก.ย. 2566 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม นางสาววรางคสิริ  ภักติรักษสกุล ตำแหนง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 
โครงการฝกอบรม หลกัสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง "การ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 
ประจำป ๒๕๖๖ ทุกข้ันตอนแบบเจาะลีกเขาใจงาย 
วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษีพรอมแนวทางแกไข 
ขั้นตอนการประเมิน การคัดคาน การทบทวน การคืน
เงิน รวมทั้งมาตรการเรงรัดลูกหนี้ภาษีคางชำระ และ
เตรียมความพรอมการจัดเก็บภาษีปายแกไขใหมลาสุด" 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัด
อุดรธาน ีวันท่ี 2๑ - ๒๒ มกราคม 2566 
 

 

- คาลงทะเบียน 
3,900 

- คาเดินทาง 
1,760 

2๑ - ๒๒ ม.ค 
2566 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1. นางสาววรางคสิริ  ภักติรักษสกุล ตำแหนง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 
2. นายประสาร  มังษาอุดม ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสนิ (LTAX ONLINE)  โรงแรมริเวอรไซค 
กรุงเทพมหานคร วันที่   
28 พ.ย. – 1 ธ.ค. พ.ศ. 2565 
 

- คาลงทะเบียน 
10,800 

- คาเดินทาง 
13,224 

28 พ.ย. –  
 1 ธ.ค.  
2565 

 

1. นางสาวบัวใส  คุณสมบัติ ตำแหนง ปลัด อบต.บานมวง 
2. นายคฑาวุธ  ปนะกะโพ  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลดั 
3. นางสาวพัชรา  ศรีสมรส ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
4. นางสาวสุวิมล  วงษาหาร ตำแหนง ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เสริมสราง
ความรูการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2565 การเพ่ิม เปลี่ยนแปลง และ
แกไขแผนพัฒนาทองถิ่นระหวางปงบประมาณ 2566 และ
การบันทึกแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)” ใน
ระบบ e – plan เพื่อเชื่อมโยง eMENSCR” 
โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 11 – 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 

- คาลงทะเบียน 
19,600 

- คาเดินทาง 
7,760 

11 – 13 
พ.ย. 2565 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1. นายคฑาวุธ  ปนะกะโพ  ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
2. นางสาวเอมใจ  อดทน   ตำแหนง  นิติกร 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การดำเนินการทางวินัย
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 16 - 20  ธันวาคม  2565 

- คาลงทะเบียน 
11,800 

- คาเดินทาง 
7,600 

16 - 20  
ธ.ค.  2565 

1. นางสาวพัชรา  ศรีสมรส  ตำแหนง  นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
2. นางสาวลักขณา  ลัดเหลา ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินเพ่ือ
รองรับการถายโอนภารกิจดานสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำป 2566”  
โรงแรมบานไทย บูทีค เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 21 - 24 กุมภาพันธ 2566 
 

- คาลงทะเบียน 
13,800 

- คาเดินทาง 
7,376 

1,840 

21 - 24 กพ
2566 

1. นางสาวลักขณา  ลัดเหลา ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวว ิร ุณรัตน   ทองเฟ อง ตำแหนง ผ ู ช วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร“การจัดทำขอตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น” โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานีวันที่ 4 - 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

- คาลงทะเบียน 
8,400 

- คาเดินทาง 
3,880 

วันท่ี 4 - 6 
พ.ย 2565 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม สิบเอกชรินทร  สุจริต  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร "เพิ่มประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน
ดานธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การเก็บรักษา 
การยืม การทำลายหนังสอืราชการตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ" โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมือง
อุดรธาน ีจังหวัดอุดรธานี วันท่ี 11 – 13  พฤศจิกายน 
พ.ศ.2565  

 

- คาลงทะเบียน 
3,900 

- คาเดินทาง 
1,940 

11 – 13  
พ.ย.2565  

 

นางสาวอำภา  ตั้งเทียน  ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 
โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกสใหม (New GFMIS 
Thai) สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โรงแรมบียอนด สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ 85 แขวงบาง
ออ  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร วันที่  29 – 31 มกราคม 
2566  
 

- คาลงทะเบียน 
7,560 

- คาเดินทาง 
5,620 

29 – 31 
ม.ค. 2566  
 

นางสาวอภิชญา  ไชยชนะ ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร ฝกปฏิบัติ การวิเคราะหความ
เสี่ยง การตรวจสอบภายใน และการจัดทำแผนการบรหิาร
ความเสี่ยง เพ่ือใหพนความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ”โรงแรม
หนองคายธาวิลลา จังหวัดหนองคาย 
วันที่  20 – 22 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

- คาลงทะเบียน 
4,900 

- คาเดินทาง 
2,920 

20 – 22 
ม.ค. 2566 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1. นายสมพงษ  วงษาหาร ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง 
2. นายพัฒนพงษ  ปาลั่นทม  ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
3. นายปรเมศ  นามดี   ตำแหนง  ผูชวยนายชางสำรวจ 
โครงการ "หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการ
และการใชคา K" 
โรงแรมฟอรจูน วิวโขง จังหวัดนครพนม วันที่ ๑๘ - ๒0 
มกราคม ๒๕๖๖   

 

- คาลงทะเบียน 
13,500 

- คาเดินทาง 
10,304 

๑๘ –๒0 ม.ค 
๒๕๖๖   

 

1.นางหอมไกร  โพนสูง ตำแหนงรองนายกอบต.บานมวง 

2.นายพรชัย  พุทไธสงค ตำแหนง เลขานุการอบต.บานมวง 

โครงการสัมมนาวิชาการเพิ่มเติมความรูแกบุคลากรทองถ่ิน 
ในหัวขอ”บททบาททองถ่ินไทยกับการกระจายอำนาจเพื่อ
การไปตออยางยั่งยืน1-3 มีนาคม 2566 

-คาลงทะเบียน 
5,400 

- คาเดินทาง 
6,768 

1-3 มี.ค. 
2566 

1.นายสหภาพ เสนาเจริญ ตำแหนง นายชางโยธา 

2.นายปรเมศ  นามดี   ตำแหนง ผูชวยนายชางสำรวจ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ”ปญหาการทุจริต
การรับจายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB) พฤติกรรมการ
ทุจริตรสาเหตุและการปองกันการทุจริตและปญหาการถูก
ทักทวงจากหนวยตรวจสอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วันที่7-9  เมษายน 2566 

-คาลงทะเบียน 
7,800 

- คาเดินทาง 
4,776 

7-9  เม.ย. 
2566 

1.นางสาวเอมใจ  อดทน ตำแหนงนิติกร 
โครงการอบรมสรางการรับรูกฎหมายใหกับผูนำทองที่ 
ทองถิ่น เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้น
จากยาเสพติดและผูปวยที่มีอาการทางจิต 
วันที่20-21 เมษายน 2566 
 

- คาเดินทาง 
1,896 

20-21 
เมษายน 
2566 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1.นางสาวอภิชญา  ไชยชนะ  ตำแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

2.นางสาวเอมใจ  อดทน ตำแหนง นิติกร 

3.สิบเอกชรินทร  สุจริต  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหมจังหวัดอุดรธานี 
วันที่18-19 พฤษภาคม 2566 

-คาลงทะเบียน 
7,800 

- คาเดินทาง 
2,616 

18-19 พ.ค.
2566 

1.นางสาวบัวใส คุณสมบัติ ตำแหนง ปลัดอบต.บานมวง 

2.นายคฑาวุธ  ปนะกะโพ ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 

อบรมหลักสูตร”การเตรียมความพรอมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3ป ประจำปงบประมาณ2567-2569 การ
ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและรับตำแหนงของราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 

วันที่ 26- 28 พฤษภาคม 2566 

-คาลงทะเบียน 
7,800 

- คาเดินทาง 
5,584 

26-28 พ.ค.
2566 

1.นางสาวบัวใส  คุณสมบัต ิปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

2.นายคฑาวุธ ปนะกะโพ หัวหนาสำนักปลัด 

3.นายอุทัย ปญญาวงค ผูอำนวยการกองคลัง 

4.นายสมพงษ  วงษาหาร ผูอำนวยการกองชาง 

5.นายสัคพล  ศรีเชียงสา ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

6.นางพรลภัส คำแพงไพร  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

7.นางสาวพัชรา  ศรีสมรส นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคและวิธีการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 ไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย และ ข้ันตอน/แนวทางการจัดการทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่2-4 มิถุนายน 2566 ณ.โรงแรมสยามแกรนด อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

-คาลงทะเบียน 
29,400 

- คาเดินทาง 
19,544 

2-4 มิ.ย.
2566 

 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1.นางสาววิรุณรัตน  ทองเฟอง ตำแหนง ผูชวยนัก
ทรัพยากรบุคคล 
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
ดาน”กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” วันที่ 30 มิถุนายน – 
2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

คาลงทะเบียน 
4,200 

- คาเดินทาง 
2,792 

30 มิ.ย- 2 
ก.ค.2566 

1.นายวิวัฒร  มังษาอุดม   ตำแหนง ส.อบต.หมูท่ี 2 
2.นายเศวต  สาจำปา      ตำแหนง ส.อบต.หมูที่ 4 
3.นายทองพูล ขันธวิชัย    ตำแหนง ส.อบต.หมูที่ 5 
4.นายศักยศรณ ศรีลาวงษ  ตำแหนง ส.อบต.หมูท่ี 9 
5.นายมงคล  พรมศร        ตำแหนง ส.อบต.หมูที่ 10 
6.นายสมหวัง  โมลา         ตำแหนง ส.อบต.หมูที่ 11 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร”การพิจารณาขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปของผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น วันท่ี14-16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม
รอยัล นาคารา หนองคาย อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

คาลงทะเบียน 
29,400 

- คาเดินทาง 
12,400 

14 – 16 ก.ค 
2566 

1.นางสาววรางคสิริ ภักติรักษสกุล ตำแหนงนักวิชาการ
จัดเก็บรายได 
โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น “หลักสูตร
นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11  
วันที่ 29 ก.ค – 18 ส.ค 2566 
ณ สถานบันพัฒนาทองถิ่น 

-คาลงทะเบียน 
33,500 

- คาเดินทาง 
7,184 

29 ก.ค – 18 
ส.ค 2566 

1.นายอุทัย  ปญญาวงค  ตำแหนงผูอำนวยการคลัง 
โครงการฝกอบรมเรื่องแนวทางการเบิกจายเงิน การจัดเก็บ
รายได การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป2566 
วันที่14 – 15 กันยายน 2566 
ณ ศูนยประชุมมลฑาทิพย 
อำเภอเมืองอุดรธานี 

-คาลงทะเบียน 
1,000 

- คาเดินทาง 
1,664 

14 – 15 ก.ย 
2566 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

(ตอ) 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1.นางสาวอำภา  ตั้งเทียน  ตำแหนงเจาพนักงานการเงนิ
และบัญชี 
2.นางสาวมยุรา คำแพงไพร  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี
โครงการฝกอบรมหลักสูตร”การเตรียมความพรอมเพื่อปด
บัญชีในการใชจายงบประมาณประจำป2566 
วันที่15-17  กันยายน 2566  
 

คาลงทะเบียน 
7,800 
- คาเดินทาง 
5,472 

15-17  
กันยายน 
2566 

1.นางสาวอำภา  ตั้งเทียน  ตำแหนงเจาพนักงานการเงนิ
และบัญชี 
โครงการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบ
ระบบขอมูลรับจายเงิน  การบันทึกสินทรัพย การคดิราคา
เสื่อมราคาสะสมการเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่นe-LAAS ประจำป2566 
วันที่22-24 กันยายน 2566 
โรงแรมนภาลัย  อำเภอเมืองอุดรธาน ี จังหวัดอุดรธานี 

คาลงทะเบียน 
4,900 
- คาเดินทาง 
2,792 

22-24 
กันยายน 
2566 

5.นโยบายสวัสดิการและ
คาตอบแทน 

-คาลวงเวลาสำหรับพนักงาน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

- การดำเนินผลตอบแทนสิทธิประโยชน และสวัสดิการตาง 
ๆ ตามความรับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถกับ
พนักงานในทุกระดับ 

ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจำป 
2566 

 

1 ต.ค.2565 
– 

30ก.ย.
2566 

6. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม
และการสรางความผูกพันในองคกร  

 

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตรการทำงานรวมกัน คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดู
งานเก่ียวกับการการปองกันการ
ทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

1. นายคฑาวุธ  ปนะกะโพ  ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
2. นางสาวเอมใจ  อดทน   ตำแหนง  นิติกร 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การดำเนินการทางวินัย
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 16 - 20  ธันวาคม  2565 
 

- คาลงทะเบียน 
11,800 

- คาเดินทาง 
7,600 

16 - 20  
ธ.ค.  2565 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. นโยบายดานการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การนำเสนองาน  การสงงาน   
การรายงานผลงาน การรายงาน
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  
ผานระบบ  Line  Facebook  ของ
องคกร 

 

- ประชาสัมพันธสื่อตางๆ เชนเว็บไซต ,Line ,  Facebook  ของ
องคกร บอรดประชาสัมพันธ 

 

- ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565 
– 

30ก.ย.
2566 

  

2. สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2566 ) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทตำแหนง 
 

จำนวนบุคลากร (คน ) 

บริหารทองถ่ิน 1 
อำนวยการทองถิ่น 5 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 3 
พนักงานครู 8 
พนักงานจาง 42 
                                รวมทั้งส้ิน 67 



สรุปขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566  
องคการบริหารสวนตำบลบานมวง  อำเภอบานดงุ จังหวัดอุดรธาน ี  

               

ท่ี ชื่อ -สกุล 
ประจำปงบประมาณ 2566 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 จำนวนคร้ัง 

1 นายสุริยัน  เสนหา                   1     1 

2 นางหอมไกร  โพนสูง           1             1 

3 นายพรชัย  พุทไธสงค 1         1             2 

4 นางสาวบัวใส  คุณสมบัติ   1           2 1 1     5 

5 นายคฑาวุธ ปนะกะโพ   2 1           1 1     5 

6 นายอุทัย ปญญาวงค                 1     1 2 

7 นายสมพงษ  วงษาหาร       1         1       2 

8 นายสัคพล  ศรีเชียงสา                 1       1 

9 นางพรลภัส คำแพงไพร                 1       1 

10 นางสาวพัชรา  ศรีสมรส    1     1       1 1     4 

11 นางสาววรางคสิริ ภักตริักษสกุล   1 1 1           1 1   5 

12 นายสหภาพ เสนาเจริญ              1       1 1 3 

13 นางสาวอำภา ต้ังเทียน        1               2 3 

14 นางสาวลักขณา  ลัดเหลา   2     1               3 

15 นางสาวอภิชญา  กาติวงค       1       1         2 

16 นางสาวเอมใจ อดทน   1 1       1 1         4 

17 ส.อ.ชรินทร  สุจริต   1           1         2 



 

 

 

3.ปญหา/อุปสรรค 

  สำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูอยูในระดับดี  บางตำแหนงที่วางลง 

     หรือกำหนดตำแหนงเพ่ิม ยังไมมีผูมาดำรงตำแหนงทำใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 

  

 

 

 

ท่ี ชื่อ -สกุล 
ประจำปงบประมาณ 2566 

จำนวนครั้ง ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

18 นางนิสัยดี  บุตรมวง         1               1 

19 นางพิกุลทอง แสนขวา         1               1 

20 นางดาหวัน ดงสันนิวาส         1               1 

21 นางสาววิรุณรัตน ทองเฟอง   1             1 1     3 

22 นางสาวสุวิมล  วงษาหาร   1               1     2 

23 นายปรเมศ  นามดี       1     1           2 

24 นายวุฒินันท ภูมูลนา                   1     1 

25 นายมงคล  พรมศร                   1     1 

26 นายศักยศรณ  ศรลีาวงษ                   1     1 

27 นายทองพูล  ขันธวิชัย     1             1     2 

28 นายเศวต สาจำปา                   1     1 

29 นายวิวัฒร มังษาอุดม                   1     1 

30 นายสมหวัง  โมรา                   1     1 

31 นายประสาน  มังษาอุดม   1 1                   2 

32 นางสาวมยุรา คำแพงไพร                       1 1 

33 นายสมคิด  มาละอินทร     1                   1 

34 นายพัฒนพงษ  ปาลั่นทม         1                 1 



 

 

4. ขอเสนอแนะ 

  ใหสงเสริมบุคลากรในหนวยงานเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูเปนประจำอยางตอเนื่อง เพื่อนำความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  

และสรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางลงหรือกำหนดเพ่ิมเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง 

 
สรุปขอมูล 
- สรรหาพนักงานจาง  จำนวน  3 ราย 
- บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล จำนวน  1  ราย   
- เขารับการฝกอบรม จำนวน  34 ราย                                  


